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编制说明 
 

本方案根据国家教育部《关于职业院校专业人才培养方

案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13 号）、

教育部职成司《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制

订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）、教育

部《关于印发<新时代高校思想政治理论课教学工作基本要

求>的通知》（教社科〔2018〕2 号）、教育部 中央军委国防

动员部《关于印发普通高等学校军事课教学大纲的通知》（教

体艺〔2019〕1 号）、中共中央 国务院《关于全面加强新时

代大中小学劳动教育的意见》（2020 年 3 月 20 日）等文件

要求，对接国家专业教学标准，结合当前经济社会发展对会

计专业人才需求和我院会计专业建设实际进行编制。 

本方案在编制过程中，首先制定《湖南商务职业技术学

院会计专业人才培养方案制订工作方案》，成立了由会计行

业企业专家、高职教育专家、本专业教师、毕业生和三年级

在校学生组成的专业建设委员会；其次，开展会计行业企业



 

      
 

调研、毕业生跟踪调研和在校生学情调研，通过分析明确会

计专业面向的职业岗位所需要的知识、能力、素质，并形成

专业人才培养调研报告；然后，结合根据调研报告及国家发

布的会计专业教学标准，确定本专业人才培养目标与培养规

格，构建了会计专业课程体系，根据教学规律安排教学进程，

根据人才培养目标明确教学内容、教学方法、教学资源、教

学条件保障等；多次组织专业建设委员会全体成员参加论证

会和方案修改讨论会，最后，提交学校党委会议审定通过。 
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2020 级三年制高职会计专业 

人才培养方案(中高衔接) 
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思维，做到尊法学法守法用法。 

主要内容：主要包括马克思主义的世界观、人生观、价

值观、道德观、法制观教育。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，实践教学、自

主学习为辅，通过讨论研究、多媒体音频和视频等教学方式

和手段，提高教学的时效性。课程考核为实践成果汇报+笔试。

主要教学场所为多媒体教室。选用马克思主义理论研究和建

设工程重点教材和思想政治理论课最新版本统编教材。任课

教师应具有扎实思政理论基础。 

（2）毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（48

学时，3 学分） 

素质目标：具备坚定的社会主义信念，具备民族自豪感、

自尊心和自信心；拥护党的领导，增强执行党的基本理论、

基本路线、基本纲领和践行新时代中国特色社会主义思想的

自觉性；具备认识社会、关心社会，积极投身社会实践的意

识，激发学习兴趣，学会做人、学会协作，立志成为新时代

中国特色社会主义事业的建设者和接班人。 

知识目标：理解毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”

重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思

想的形成、发展、主要内容、历史地位和意义；明确新民主

主义革命理论、社会主义改造理论的内容和意义；掌握坚持

和发展中国特色社会主义的总任务、“五位一体”总体布局、

“四个全面”发展战略、国防和军队现代化、中国特色大国

外交和新时期坚持和加强党的领导等相关内容。 

能力目标：能够理论联系实际，具有一定的政治素养，
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能正确认识社会、分析社会现象；拥有积极进取、开拓创新、

勤奋学习的能力；拥有较强的语言表达能力、逻辑分析能力、

观察力等非专业能力。 

主要内容：课程以马克思主义中国化为主线，集中阐述

马克思主义中国化理论成果的主要内容、精神实质、历史地

位和指导意义，充分反映中国共产党在不同历史时期不断推

进马克思主义基本原理与中国具体实际相结合的历史进程

和基本经验；课程以马克思主义中国化最新理论成果为重点，

从党的十九大报告中的“八个明确”和“十四个坚持”入手，

引导学生全面把握习近平新时代中国特色社会主义思想的

理论体系。 

教学要求：课程采用了系统讲授、专题讲授、课堂讨论

和案例分析等多种教学方法，通过多媒体音频和视频等多种

教学方式在教学过程中的结合运用，使理论具体化，观点问

题化，过程互动化，结论自助化。本课程考核为平时成绩+期

末闭卷考试。主要教学场所为多媒体课室。选用马克思主义

理论研究和建设工程重点教材和思想政治理论课最新版本

统编教材。任课教师应具有扎实理论基础。 

（3）思政实践（16 学时，1 学分） 

素质目标：具备坚定的社会主义信念，增强民族自豪感、

自尊心和自信心；拥护党的领导，增强执行党的基本理论、

基本路线、基本纲领和践行新时代中国特色社会主义思想的

自觉性；具备认识社会、关心社会，积极投身社会实践的意

识，激发学习兴趣，学会做人、学会协作，立志成为新时代

中国特色社会主义事业的建设者和接班人。 
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知识目标：通过亲身实践，了解中国特色社会主义的发

展历程，改革开放的伟大成就，进一步加深对习近平新时代

中国特色社会主义思想基本内容的理解，深刻领会习近平新

时代中国特色社会主义思想的精神实质。 

能力目标：增强运用马克思主义立场和观点发现实际问

题、分析实际问题以及解决实际问题的能力；增强认识能力、

思辨能力和实践能力，在实践中学会做人、学会做事、懂得

合作。 

主要内容：学生以实践小组的方式参与教学，围绕思想

政治理论课的主要内容，结合专业特点开展研究性学习成果

展示、读书报告会、行走的课堂或其他实践活动，并提交实

践作品。 

教学要求：本课程的教学以学生实践为主，根据《大学

生思政实践手册》的具体要求开展，并进行优秀作品展示汇

报。任课教师应做好学生的实践指导。 

（4）形势与政策（40 学时，1 学分） 

素质目标：具备感知国情民意的意识，具备树立“四个

意识”、坚定“四个自信”的意识，做担当民族复兴大任的

时代新人。 
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行思考、分析和判断。 

主要内容：主要包括“全面从严治党、经济社会发展、

涉港澳台事务、国际形势政策”等 4 个专题教育。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，自主学习为辅，

通过讨论研究、多媒体音频和视频等教学方式和手段，提高

教学的时效性。课程考核为线上过程考核+线下平时成绩。主

要教学场所为多媒体教室。选用中宣部时事报告杂志社主编

的《时事报告大学生版》最新版本教材。任课教师应具有扎

实思政理论基础。 

（5）军事技能（112 学时，2 学分） 

素质目标：增强国防观念和国家安全意识，强化爱国主

义、集体主义观念，增强组织纪律性，提升综合素质。 

知识目标：学习军事理论，加强国防教育，掌握军事技

能；了解学院规章制度和专业学习要求。 

能力目标：掌握军事基础知识，拥有基本军事技能，能

够有分析判断和应急处置能力，拥有安全防护能力。 

主要内容：按照教育部、中央军委国防动员部印发《普

通高等学校军事课教学大纲》（教体艺〔2019〕1 号）实施，

具体内容有：1.军事理论：主要讲述中国国防知识、军训理

论知识、兵器知识和军事高技术等内容。2.军事技能训练：

包括解放军条令、条例教育与训练、轻武器设备知识与训练、

综合训练等内容，其中以队列条令中的立正稍息、整齐报数

（基本队形）、停止间转换、跨立与立正、蹲下与起立、坐

下与起立、敬礼、敬礼与礼毕、三大步伐，分列式为主；并

结合学院实际适时组织和开展有关评比活动和健康有益的



 

 
 

12 

 

文化活动，培养学生的集体荣誉感。3.入学教育：在军事训

练中穿插进行专业教育、网络安全、学籍管理、安全教育、

法制讲座、国防教育等内容。 

教学要求：课程以实践实操为主，以中国人民解放军队

条令条例为依据，严格要求，严格训练，培养学生良好的军

事素质。课程成绩从纪律、行为规范、竞赛活动等方面进行

考核和评定；根据《普通高等学校军事课教学大纲》（教体

艺〔2019〕1 号）要求选定教材；任课教师应具备扎实的军

事理论基础，掌握熟练的军事技能。 

（6）军事理论（36 学时，2 学分） 

素质目标：具备爱国主义精神和红色基因，具备基本国

防素质。 

知识目标：学习军事思想与理论，了解军事科技与发展，

增强国防与国家安全意识。 

能力目标：拥有军事理论知识，拥有国防观念、国家安

全意识和忧患危机意识。 

主要内容：根据教育部、中央军委国防动员部印发《普

通高等学校军事课教学大纲》（教体艺〔2019〕1 号）要求，

以中国国防、国家安全、军事思想、现代战争和信息化装备

为主要内容。 

教学要求：课程坚持课堂教学和教师面授在军事理论课

教学中的主渠道作用，重视信息技术和慕课、微课、视频公

开课等在线课程在教学中的应用和管理，注重教学的时代性、

针对性和有效性。课堂授课以多媒体教室为主；课程考核以

过程考核和期末考核相结合；根据《普通高等学校军事课教
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学大纲》（教体艺〔2019〕1 号）要求选定教材；任课教师应

具备扎实的军事理论基础。 

（7-10）大学体育（112 学时，7 学分） 

素质目标：具备抗挫折能力和情绪调节能力，具备坚强

的意志品质；在运动中体验运动的乐趣和成功的感觉，树立

群体意识和集体荣誉感，具备良好的体育道德和团结协作、

遵纪守法以及自控自律的优良品质；养成良好的行为习惯，

形成健康的生活方式。 

知识目标：掌握体育与健康的基本知识和运动技能，形

成终身锻炼的意识和习惯；根据自己的兴趣爱好和不同需求，

选择个人喜爱的方法参与体育活动，挖掘运动潜能，提高运

动欣赏能力，形成积极的余暇生活方式；掌握与职业相关的

职业性疾病的预防与康复知识，通过体育锻炼，提升与职业

相关的关键身体素质和素养，为顺利从业与胜任工作岗位打

下良好的基础。 

能力目标：增强体质，增进健康，全面提高体能，能够

对自然环境有较强地适应能力，身心得到全面发展（生理）；

拥有终身锻炼身体的意识和习惯（监测方法）；能够拥有 2

项以上健身运动的方法，科学地进行体育锻炼（锻炼方法）； 

改善心理状态，建立良好的人际关系，养成积极乐观的生活

态度，具有一定的体育文化欣赏能力（心理）。  

主要内容:主要介绍体育理论、开展体育技能训练。一年

级开展田径、篮球、排球、武术等基础教育；二年级开展体

育选项课程教学。 

教学要求：课程采用示范讲解、情境教学、教学比赛递
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加法、分解法、游戏法等教学方法，帮助学生逐步掌握运动

技术，并且结合专项素质训练巩固练习；利用网络教学平台、

多媒体、视频等信息化教学方法与手段，增加课堂信息量，

提高课堂教学效率。任课教师应具有系统的体育教学的专业

知识，较强的课堂组织能力以及良好的职业道德和责任心。 

（11）心理健康教育（32 学时，2 学分） 

素质目标：具备良好的心理素质、自信精神、合作意识

和开放的视野，具备良好的心理素养，为终身发展奠定良好、

健康的心理素质基础。 

知识目标：普及心理健康保健知识，了解心理健康有关

理论和基本概念，掌握心理发展规律、心理问题产生的原理。 

能力目标：具有自我认知能力、人际沟通能力、自我调

节能力。 

主要内容：主要介绍大学生常见的心理困惑与异常心理，

以及关于自我认识、情绪控制、压力管理、人际关系、爱的

能力培养等相关心理学知识和技巧。 

教学要求：课程以课堂活动体验为主，教师讲授、自主

学习、课后实践拓展为辅，通过讨论、多媒体音频和视频等

教学方式和手段，提高教学效果。课程考核为平时成绩+期末

考试；主要教学场所为多媒体教室；选用湖南省教育厅统编

教材和职业院校国家规划教材；任课教师应具有扎实理论基

础。 

（12）职业发展与就业指导（一）（16 学时，1 学分） 

素质目标：具备生涯发展自主意识，正确的人生观、价

值观和就业观念；把个人发展和国家需要、社会发展相结合，
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确立职业的概念和意识，愿意为个人的生涯发展和社会发展

主动付出积极的努力。 

知识目标：基本了解职业发展的阶段特点,较为清晰地

认识自己的特性、职业的特性以及社会环境和职业分类。 

能力目标：具有自我探索技能、信息搜索与管理技能、

生涯决策技能，具有各种通用能力，比如自我管理能力和人

际交往能力等。 

主要内容：主要包括高职与生涯发展、职业世界、职业

自我探索、生涯理论与决策、高职成长计划等。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，职业测评和生

涯手册为辅，通过情景任务、多媒体音频和视频等教学方式

和手段，提高教学的实效性。课程考核为项目作业+笔试。主

要教学场所为多媒体教室。选用国家规划教材和校本特色教

材。任课教师应具有扎实理论基础和职业生涯指导经验。 

（13）职业发展与就业指导（二）（16 学时，1 学分） 

素质目标：具备生涯发展自主意识，正确的人生观、价

值观和就业观念；把个人发展和国家需要、社会发展相结合。 

知识目标：了解就业形势与政策法规，掌握基本的劳动

力市场信息；了解求职全过程以及求职安全和就业权益维护

的相关知识。 

能力目标：能够具有简历写作和投递技巧，求职面试礼

仪和应答技巧，能够具有各种通用能力，比如沟通能力和问

题解决能力等。 

主要内容：主要包括就业形势和政策指导、信息指导、

求职准备指导、求职技巧指导和职场适应指导。 
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教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，专家辅导、模

拟求职为辅，通过情景任务、多媒体音频和视频等教学方式

和手段，提高教学的实效性。课程考核为项目作业+笔试。主

要教学场所为多媒体教室。选用国家规划教材和校本特色教

材。任课教师应具有扎实理论基础和求职辅导经验。 

（14）创业基础（32 学时，2 学分） 

素质目标：具备善于思考、敏于发现、敢为人先的创新

意识；具有自主学习的动力，不怕困难、勇于探索、挑战自

我、坚持不懈的意志品质；具备创业精神，能用创业的思维

和行为准则开展工作。 

知识目标：了解创业的本质、社会意义及创业者的特质

与培养；认识企业和商业创意，了解企业和企业类型以及商

业画布。 

能力目标：能够具有资源整合、团队建设等创业技能，

并能将企业管理、财会、法律等相关课程基础专业知识灵活

运用在创业活动各环节。 

主要内容：主要介绍创业与创业精神，创业与生涯发展，

创业者与创业思维，创业资源、创业风险、创业团队以及创

业机会等。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，专家指导、模

拟创业为辅，通过情景任务、多媒体音频和视频等教学方式

和手段，提高教学的实效性。课程考核为项目作业+笔试。主

要教学场所为多媒体教室。选用国家规划教材和校本特色教
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素质目标：具备正确劳动价值观，养成良好的劳动习惯

和热爱劳动人民的思想情感，逐步树立工匠精神。 

知识目标：全面掌握和理解中国特色社会主义劳动观，

理解劳动的价值、意义和对人类社会发展的作用，主动认识

并理解劳动世界。 

能力目标：能够理论联系实际，能够尊重劳动、尊重人

民，拥有积极进取、开拓创新、勤奋学习的能力。 

主要内容：本课程教学主要开展“劳动精神、劳模精神、

工匠精神”等专题教育。 

教学要求：主要通过多媒体音频、视频等教学方式和手

段，提高教学的实效性，主要教学场所为多媒体课室，选用

高职院校劳动教育最新版本统编教材。 

（16）劳动实践（28 学时，1 学分） 

素质目标：具备吃苦耐劳精神，增强团队协作意识和集

体荣誉感，树立劳动最光荣的价值导向。 

知识目标：掌握各相关劳动岗位工作职责和安全规程。 

能力目标：熟练掌握各类劳动设备和劳动工具的使用方

法，拥有劳动过程中的组织、协调、沟通能力。 

主要内容：开展家庭劳动，为父母分担家务；开展学生

宿舍、教学场所和公共区域的卫生打扫；组织学生到学校食

堂、周边社区、实训基地等场所开展志愿服务劳动。 

教学要求：二级学院组织召开主题班会，培养学生劳动

观念，教育学生在寒暑假开展家庭劳动；学工处以分散劳动

的方式分配劳动任务，主要劳动场所为学生宿舍、教学场地

和公共区域；校团委组织开展“劳动周”活动，根据各专业
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特色，定期组织学生到学校食堂、周边社区、实训基地等场

所开展志愿劳动服务。 

（17）马克思主义辩证唯物论（16 学时，1 学分） 

素质目标：具备理论联系实际的马克思主义学风，端正

认识，健全人格，提高自身素质；树立科学的理想信念，自

觉为实现中华民族伟大复兴的中国梦奉献青春、智慧和力量。 

知识目标：掌握马克思主义世界观和方法论，从整体上

把握马克思主义，正确认识人类社会发展的基本规律，养成

科学的思维方式。 

能力目标：能够正确分析问题，拥有哲学思辨能力和服

务社会的能力，能够运用马克思主义哲学思想解决实际问题。 

主要内容：本课程紧紧围绕世界的多样性与物质统一性

这一主题，从世界观与哲学基本问题、物质及其存在形态、

物质与意识的辩证关系、世界的物质统一性等方面来阐述马

克思主义唯物论的基本原理。 

教学要求：课程通过系统讲授、课堂讨论、案例分析等

教学方法，将抽象理论形象化，静态知识生动化。课程考核

为笔试；主要教学场所为多媒体教室；任课教师应具有扎实

理论基础。 

（18）红色潇湘（16 学时，1 学分） 

素质目标：具备社会主义信念，增强民族自豪感、自尊

心和自信心；热爱湖南、热爱家乡，积极投身家乡建设，立

志成为新时代中国特色社会主义事业的建设者和接班人。 

知识目标：全面掌握中国新民主主义革命时期和社会主

义建设时期湖南共产党人所进行的艰苦革命斗争；熟知湖南
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红色革命历史上著名的革命人物和革命故事的；理解湖湘红

色精神的渊源、发展和实质；思考当代大学生所肩负的新时

代使命和责任。 

能力目标：能够理论联系实际，提高了政治素养，能够

正确认识历史、认识社会；能够积极进取开拓创新、勤奋学

习；拥有较强地语言表达能力、逻辑分析能力和观察力等非

专业能力。 

主要内容：本课程以湖南党史为主线，通过岁月如歌、

璀璨星光、红色精神等教学模块，介绍湖南共产党人领导的

艰苦卓绝的革命斗争、著名红色人物、典型红色故事等，把

弘扬红色文化与大学生思想政治教育结合起来。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，实践教学、自

主学习为辅，通过讨论研究、多媒体音频和视频等教学方式

和手段，提高教学的时效性。课程考核为分小组实践成果汇

报展示；主要教学场所为多媒体教室和思政实践教学中心；

任课教师应具有扎实思政教学功底和党史理论基础。 

（19）中国优秀传统文化（32 学时，2 学分） 

素质目标：具备对中国传统文化的热爱之情，具备民族

自豪感、自信心，具备爱国主义感情，形成积极的人生态度

和正确的价值观；吸取中国传统文化精髓，学会处理人与人、

人与社会之间的关系；提高文化素养与文化品位，丰富精神

世界。 

知识目标：熟知并传承中国传统文化基本精神，领会中

国传统文化哲学、文学、艺术、科技、教育、民俗等文化精

髓和成果；理解和认识中国传统文化优秀要素和思维模式。 
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能力目标：能诵读传统文化中的名篇佳句；能够感悟传

统文化的精神内涵；能掌握学习传统文化的方法，养成学习

传统文化的良好习惯；能从文化的视野分析，解读当代社会

的种种文化现象。 

主要内容：主要包括中国古代哲学、中国古代文学、中

国古代艺术、中国古代科技、中国古代教育、中国古代民俗

等知识。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，实践教学、自

主学习为辅，通过讨论研究、实践体验、任务教学、多媒体

音频和视频等教学方式和手段，提高学生学习兴趣，拓展学

生的视野。课程考核以过程考核与结果考核相结合；主要教

学场所为多媒体教室；任课教师应具有传统文化理论基础。 

（20）湘商文化（16 学时，1 学分） 

素质目标：具备湘商新人气质，树立厚德崇商思想，丰

富人文素养，为今后从业奠定文化内涵和塑造意志品格。 

知识目标：掌握湖湘文化和湘商文化内涵；了解湖湘文

化浸润与湘商文化发展；熟悉湖南商业历史遗迹；探究湘商

精神的构筑与表现；感知湘商成就与创业经验。 

能力目标：能够理解并运用湘商精神分析、思考商业行

为；能够吸取湘商精英成功经验和失败教训；培养商科学子

的思辨能力和表达能力。 

主要内容：主要包括湘商源流、湘商精神、湘商风物、

湘商精英等内容。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，实践教学、线

上教学为辅，注重教学的时效性和提升学生的主观能动性。
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课程考核以过程考核与结果考核相结合，实现评价内容多元

化、评价方式多元化；主要教学场所为多媒体教室；选用自

编教材《湘商文化教程》开展教学；任课教师应具备扎实的

理论基础和良好的师德师风。 

（21）大学语文（48 学时，3 学分） 

素质目标：具备独立精神与合作意识，培育和滋养其健

全的人格与社会关怀意识以及社会责任感；关注人的尊严与

使命、人的权利与责任、人类共同发展的需要与追求人类和

自然的和谐与共同发展。 

知识目标：掌握基本的文学常识并掌握不同文体的阅读

欣赏具理论、方法。了解中国文学史的基本线索，熟悉若干

重点作家及其作品。 

能力目标：能够用带规律性的知识和方法阅读、欣赏、

评价（品味语言、领悟形象、体验情感）一般古今中外文学

作品；能够写一般的赏析文章，提高阅读、表达能力；能够

感受、领悟语言文字的巨大魅力，激发想象力与创造力。 

主要内容：讲授内容包括：神话，人类童年的产物；语

言，人类交流的平台；文字，人类文化的基石；文学，人类

情感的载体；礼仪，人类交际的准则；表演，人类娱乐的舞

台；典籍，人类精神的宝藏；中文，多元文化的奇葩。以上

内容涵盖了中文世界的基本文化内涵，篇章与篇章之间也有

一定的逻辑性，按照人类文明发展的线索进行编排，让学生

从世界性的视野来看待中文世界。 

教学要求：本课程以教师课堂讲授为主，实践教学、自

主学习为辅，通过讨论研究、案例分析、多媒体音频和视频
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等教学方式和手段，提高教学的时效性和趣味性。课程考核

为学习成果汇报+笔试；主要教学场所为多媒体教室；选用高

等职业教育规划最新版本教材；任课教师应具有扎实的理论

基础和人文素养。 

（22）应用文写作（48 学时，3 学分） 

素质目标：通过各类文体内容的学习和训练，具备良好

的职业道德素质和社会适应力；具备严谨周到的工作作风。 

知识目标：了解应用文的涵义及学习的必要性；理解应

用文常用文种的主题、材料、结构、语言知识；掌握应用文

主题的确立和材料的选择以及写作特点。 

能力目标：能够根据各类活动确立其写作主题，写作常

见公文，具有文字表达能力、写作能力和人际沟通能力；能

够使用应用文的专门用语；能够阅读、辨析一般行政类文书

和事务类文书。 

主要内容：主要讲授通知、请示、函等党政机关行政公

文及计划、总结、竞聘词、启事等事务文书，以及毕业设计

的写作格式规范。 

教学要求：本课程采用任务教学法，激发学生思维；采

用多方评价机制，提高学生学习的积极性；采用学生主体、

教师主导的教学方式，提高学生解决实际问题能力等。课程

考核包括平时过程考核、期末理论考核两部分；主要教学场

所为多媒体教室；选用高等职业教育规划最新版本教材；任

课教师应具有扎实的理论基础和应用文写作能力。 

（23-24）大学英语（64 学时，4 学分） 

素质目标：素质教育为本，具备良好的职业道德和爱岗
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敬业精神，树立正确的人生观和价值观，养成良好的英语学

习习惯，培养跨文化交际意识，增强自主学习和终身学习意

识，提升综合文化素养。 

知识目标：掌握职业生存和发展所必需的英语语言基础

知识，熟练掌握职业岗位场景中涉及的词汇、惯用表达和高

频句式；了解各种英语应用文体的结构，掌握快速阅读技巧；

掌握基本的翻译策略和方法，以及常见英语应用文的写作格

式和技巧。 

能力目标：具备在日常生活和商务情景中应用英语的能

力，能用英语在涉外交际的日常活动和业务活动中进行简单

的口头和书面交流；能借助词典阅读和翻译一般难度的英语

业务资料；能套写常见的英语应用文；具备一定的跨文化交

际能力。 

主要内容：包括英语语言基础知识，必要的词汇量和语

法规则，英语听、说、读、写、译的技能训练，一定的外语

习得策略和跨文化交际知识等。 

教学要求：课程采取线上、线下混合式的分层教学模式；

采用讲授法、情境教学法、角色扮演法和任务型教学法等教

学方法，利用信息化手段组织教学。课程考核以形成性考核

与终结性考核相结合；主要教学场所为多媒体教室；选用职

业教育国家规划教材；教师应具备扎实的英语语言基本功，

能熟练运用各种信息化手段，具有全球视野。 

（25）经济数学（48 学时，3 学分） 

素质目标：具备积极严谨的学习习惯，找到自己适合

的有效的学习方法。形成实事求是的工作作风，具备考虑
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问题细心、全面、逻辑性强、精益求精的数学基本素质。 

知识目标：了解微积分的基本概念、基本理论、基本运算

和典型应用。掌握常用的经济函数的建立、函数极限的定

义，理解函数连续的定义；掌握相关知识的解题方法；能

运用所学知识解决专业中的问题。 

能力目标：具有一定的运算能力、逻辑推理能力、抽

象概括能力、综合运用所学知识分析和解决实际问题的应

用能力、运用数学工具的能力和自学能力。 

主要内容：主要讲授函数、极限、导数、微分、不定

积分、定积分及其应用。 

教学要求：结合学生实际，遵循“以应用为目的，以

必需、够用为度”的原则，通过课堂讲授、任务驱动等方

式开展教学。课程考核包括平时过程考核、期末理论考核

两部分；主要教学场所为多媒体教室；选用高等职业教育

规划最新版本教材；任课教师应具有扎实的数学理论基础。     

（26）高等数学（48 学时，3 学分） 

素质目标：具有高尚的科学观,实事求是,尊重客观规

律。有较强的求知欲,崇尚科学思维；具有不怕困难、战胜

困难的信心；具有热爱生活、团结协作的精神；有理想、

有抱负,热爱祖国,具有振兴中华的使命感和责任感。 

知识目标：了解微积分的发展史,认识微积分的重要

性、抽象性、实用性,进而认识科学发展的一般规律。理解

极限的概念,掌握极限的运算法则,能够熟练计算一般函

数的极限。理解微积分的概念,掌握微积分的运算法则,能

够熟练计算一般函数的微积分。 
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能力目标：具有一定的数学建模思想,并具有将这种

思想贯穿于整个提出问题、分析问题、解决问题全过程的

能力；有一定的自学能力和将数学思想扩展到其它领域的

能力。 

主要内容：主要讲授函数、极限、导数、微分、不定

积分、定积分及其应用等内容。 

教学要求：本课程注重对接专业需求，教学过程融入

数学建模思想，以任务驱动为主线。课堂教学注重方法多

样化、教学手段信息化、考核方式过程化。课程考核包括

平时过程考核、期末理论考核两部分；主要教学场所为多

媒体教室；选用高等职业教育规划最新版本教材；任课教

师应具有扎实的数学理论基础。 

（27）概率论与数理统计（48 学时，3 学分） 

素质目标：具备积极的学习态度以及克服困难的勇气，

具备较为严谨的逻辑思维习惯，用辩证的思想来看待生活

中出现的问题。 

知识目标：掌握概率、样本空间、随机变量及其分布、

随机变量的数字特征等概率论的基本知识，掌握统计学中

的参数估计、假设检验的思想与方法，学会收集、分析与

处理数据的方法。 

能力目标：具有能在一定程度上分析和解决实际问题

的能力，能够较为熟练运用数据处理、数据分析和数据推

断的各种方法。能以“概率的思想”去分析生活中的问题，

会用“统计的方法”合理收集整理数据，为管理者提供有
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力。 

主要内容：主要讲授随机事件、概率、随机变量及其

分布函数、统计量及其分布、参数估计、假设检验以及方

差分析与回归分析。 

教学要求：本课程以任务驱动为主线，着重突出概率

统计思想方法的教学，淡化运算技巧，并结合高职专业学

生自身特点，增设与理论教学配套试验课，使学生掌握常

用软件。课程考核包括平时过程考核、期末理论考核两部

分；主要教学场所为多媒体教室；选用高等职业教育规划

最新版本教材；任课教师应具有扎实的数学理论基础。 

（28）计算机应用（40 学时，2.5 学分） 

素质目标：具备不断进取、精益求精的工匠精神；具

备团队合作意识、创新意识，养成缜密严谨的思考习惯。

提升综合职业素质。 

知识目标：了解计算机操作系统的功能，掌握 Windows

操作系统的基本操作方法；掌握使用文字编辑软件（Word）

排版各类文档的方法；掌握使用电子表格处理软件（Excel）

处 理 数 据 的 方 法 ； 掌 握 使 用 演 示 文 稿 制 作 软 件

（PowerPiont）设计演示文稿的方法。 

能力目标：具有利用 Office 办公软件熟练解决生活

中、工作中遇到的与计算机应用相关实际问题的能力；具

有举一反三、善于观察、善于思考和总结的能力。 

主要内容：主要讲授 Windows 操作系统的安装以及操

作系统的管理与维护知识，以及文字编辑软件（Word）、

电 子 表 格 处 理 软 件 （ Excel） 、 演 示 文 稿 制 作 软 件
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（PowerPoint）的使用方法。 

教学要求：课程采取案例式教学，讲练结合，以教师

讲授为主，学生实践操作为辅；课程考核包括平时过程考

核、期末理论考核两部分；所有教学活动都在计算机机房

进行；任课教师应具有扎实的理论基础，同时对计算机应

用软件的操作非常熟练。 

（29）信息技术素养（40 学时，2.5 学分） 

素质目标：具备诚实守信意识、信息安全意识，懂得

尊重他人隐私、保护知识产权等理念和意识。养成认真学

习，勇于思考和实践的学习习惯。  

知识目标：了解信息意识、信息论理、信息安全等知

识，掌握信息检索与获取的方法、技巧，学会进行信息评

价，能够对所获取的信息进行管理、处理，并掌握信息应

用的各种技术。 

能力目标：具有通过各种搜索引擎进行信息的检索与

获取的能力，具有对信息的真实性、时效性进行合理评价

的能力。具有遇到问题多动脑动手、多思考、寻求多种方

法解决问题的能力。 

主要内容：信息意识、信息论理、信息检索与获取、

信息评价、信息管理与处理、信息应用等。 

教学要求：课程采取案例式教学，讲练结合，以教师

讲授为主，学生实践操作为辅；课程考核包括平时过程考

核、期末理论考核两部分；所有教学活动都在计算机机房

进行；任课教师应具有扎实的理论基础，同时对计算机应

用软件的操作非常熟练。 
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（30）安全教育（16 学时，1 学分） 

素质目标：树立“安全第一”的思想观念，形成正确的

安全观，提升安全防范意识，牢固树立整体国家安全观，増

强国家安全意识，将安全问题与个人发展和社会、国家需要

紧密结合，为国家安全作出应有的贡献，并付出积极的努力。 

知识目标：了解安全基本知识，熟悉校纪校规，掌握人

身安全、财产安全、消防安全、食品安全等安全法律法规知

识。 

能力目标：能够具有基本的安全防范、自我保护技能，

具备防灾避险、突发应急事件处理能力和较强的安全管理能

力。 

主要内容：讲授大学生校园生活安全、消防安全、网络

安全与计算机违法犯罪预防、人身与财产安全、交通与旅行

安全、施救、自救与安全服务、社交与求职安全、卫生健康

安全、国家与社会安全等相关知识。  

教学要求：课程采取灵活的教学方法，综合运用课堂授

课、讲座、消防演习等方法，利用实景、实物或网络资源组

织教学。课程考核以过程考核为主；优先采用国规教材；教

师应具有安全或安保方面的知识和工作经验。 

（31）大学美育（16 学时，1 学分） 

素质目标：具备较系统地了解马克思主义美学的基本原

理的意识，从美育的意义、任务和途径，具备初步树立正确、

进步的审美观，具备高尚、健康的审美理想和审美情趣，发

展对美的事物的感受力、鉴赏力、创造力，提高在审美欣赏

活动和审美创造活动中陶冶情操、完善人格、进行自我教育
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的自觉性。 

知识目标：掌握美学基本理论，理解美的本质、美的表

现形态、美的范畴、以及中西部分美学基本理论等。 

能力目标：具备一定的理解美、追求美、鉴赏美、创造

美和传递美的能力；能够以审美的心胸从事现实事业，使自

己得到全面和谐的发展；在当今社会文化语境中，能够自觉

经营情感发达、境界高远、富有意义的美丽人生。 

主要内容：包括音乐艺术、影视艺术、舞蹈艺术、美术

艺术、校园文化艺术、文学艺术等。 

教学要求：课程采取灵活的教学方法，除课堂教学外，

开展丰富多彩的第二课堂活动；课程考核以过程考核为主；

优先采用国规教材；教师应具有较高的审美修养，具备基本

的美学知识和过硬的专业技能。 

2.њўᶢ ₩ᶒ 

ε1ζᵬח│ễᶢ ε24ḙῊι1.5ḙ֫ζ 

素质目标：具备遵纪守法，诚实守信的职业道德；养成

财经岗位职业道德素养；形成遵守法律法规意识。 

    知识目标：掌握经济法律制度的基本规定以及违反经济

法律制度应承担的法律责任；掌握合同的概念和分类、熟悉

合同订立的基本步骤，明确合同变更、解除、履行、担保以

及违约责任等合同的基础知识；掌握公司的设立和运作；掌

握破产申请与受理，以及破产债权申报和破产财产分配的程

序；掌握汇票、本票、支票的种类和使用；掌握劳动与社会

保障法的基本原理；掌握经济纠纷解决法的基本原理。 

    能力目标：具备良好的财经岗位职业道德规范；具备独
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立分析并签订合同的能力；具备申请设立公司以及公司日常

管理的能力；具备经济法律、法规的应用能力。 

    主要内容：主要包括经济法律概述、合同法律制度、公

司法律制度、劳动与社会保障法律制度、经济纠纷解决法律

制度等。 

    教学要求：本课程以课堂讲授与案例结合教学为主，实

践教学为辅，每一阶段均设置“做中学”技能训练案例，充

分体现教、学、做的统一，分阶段、循序渐进进行教学。课

程考核方式为考试；主要教学场所为多媒体教室；建议使用

《经济法》“十三五”职业教育国家规划教材；任课教师应

具有扎实的法学理论功底和一定的法律实践经验。 

ε2ζִ Һח ε72ḙῊι4.5ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ Ѥ ￼ṪӐӐ ᵙ ў

ψԏᶵ ḧ￼ ᴃӐ ψԏᶵҺד ўֶᾸỴ ψ

ԏᶵἍ ￼ ўἩ Ẕּז ד  

‰χέᾁ ғ Ἅῶ   ᾠԄ

זּ ַ ԈᶽҺ ￼⁄ ᴣ ψⱦủתᶴח ғ

ַ ￼ԓḳᴣ ֺ  

ד ‰χ ᶼ⃰ ֫‘Һ Ѯӌ￼ᶢ  ╝ўחψ

ᶼⱦ ￼Ḿ֧ ӈᴿ ╝ўח ⁄ ᵙᶴתψ

ᶼⱦ ￼ḾỀ‎ ўח ⃰ ⁄ Ẋ⁞Ὧῶԋ ᾳ︡

῎ ψ ᶼḾҐ῏ớ ғ￼ᴨệ Ὑῶᵙ

⁄ ᵙᶴתψ ᶼḾḕ ᾠ ᴧ ḕ ⃰ ￼⁄ Ẋ

︡ ḕ ῎ ψ ᶼⱦ ￼Ḿᶁḧ ғ ῂẻ ғ Ԏ

Ҥ ῼ ғ ψ ᶼḾ ῼ ῼ
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ᴿ ўח ⃰ ￼ᶴתљ⁄ ψ ᶼḾἍῶ   ᴿ

ўח ⃰ ￼ᶴתљ⁄  

Ѯ ԓḳχѮ ԓḳѭ Һח ᶢ  Һ Ԉ

￼⁄ ᵙҺ ἵ ￼ ֺ  

ᾨḙ ∂χ  ҨṪӐүחѭѧỌιּז⁮ӕẻẪι

ḙּוᶈḢἄԏӌ ￼ ѧ‗ấ ԋת ιӼ֫ӌא

ᾨ ḙ Ӯ￼ ι֫ ⅎ Ỉẑ░ ᾨḙι⅛ ⅎ

ᶎ ɒӮѧḙɓἩ ⁮ӕ ὐẈῊץ⁄

⁄ ῼ ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү

ᾨṷẔԏῶἒḫ￼Һ ḙת ᵙѨḹ￼Һ ḫחḫ

 

ε3ζ ╝ḙᶢ ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ Ḅ￼ Ґ╙ҨᴣᶴתҚ ԋ ￼

ψד Ṍ │ │ḟ Ịᵇᵱ ḫḟӡ Ṇ וּ

ᵘ ♬Ⱬטםι Ịֱ֝ᵙ ѭ ιԏῶ Һ үỵ

ᵙ ҺᴠљỴ ψԏῶ♬Ⱬ ḙ ḫ҆∂ῗ￼ṪӐỗẙᵙֳ

Ὰ  

    ‰χέᾁ ╝ḙ￼ᶢ ת ᵙѮ ԓḳψέ

ᾁ ╝ḙњў  ᵙᶢ ᴝתψέᾁ ᴅ ╝ḙא ￼֫‘

ᵙ ╜ψ҃ ḣ ╝ḙ￼ ԋԓḳ  

ד     ‰χ ᶼѭḙḄљ Һזּ њў ᵙἩ Ὸחψ

ᶼ⁞Ὧ ╝ḙ￼ᶢ ת ᵙἩ ,ḾṴᶋӗ∂ᴧṝ

Ӯ֧מ ḙᵀתᶊ ╜ψ ᶼ זּ ộ Ά│ ᾭת

ộ Ά│Ҩᴣḫ ֫‘Ά│֫‘ ֘ Һ א╝ ᵙԏӌ
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    Ѯ ԓḳχ  ԓḳץὐӗ∂љᶎ ֫‘ ӗ∂ẵớ

֫‘ ╦ ѭ֫‘ ᴔᵬ ѭ֫‘ Ṵᶋ ᶚљᴔᵬᶎ

֫‘ ᶂ↓ᾠԄ⁄ љ ᴅᶂ↓ᾠԄ֘ḧ֫‘ ḣ ╝

֫‘  

    ᾨḙ ∂χ  ᶺḐӌזַּ ᾨḙἐⅎιᶭז

ᶣӡỤ ιώ ᶣᾨḙᾦꞌι │⁮ӕᾨḙזּ үח

ᾨḙ│Ầṝᾨḙιώט ḙּוḙѽԌ ὐẈῊץ⁄

⁄ ῼ ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨ

ḯψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼ ╝ḙᴝת  

ε4ζ ╝│ᶢ ε56ḙῊι3.5ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ ḄֳᾺֳўỴ ᵽ ᴃӐỴ ψԏ

ᶵ ￼ҚᵔẔῶח ўӢ ᵙ ў  

    ‰χέᾁ ￼ѧט╗ח ╝│ễᶢ ᵙ ᾠ

│ễ│ ψέᾁ ◑ἵἩṬιךּ Ҳў Һח ⁄

ח ת ἵךּ ў ӈ￼ ᵙἩ ∂  

ד     ‰χ ᶼ ү ╝│ễўחᾛӐψ ᶼᶭẶṏў

ֳў ψד ι ᶼᶭẶתיҺ ṷ ד  

    Ѯ ԓḳχѮ ὐỞץ Һ │ễֺẙ ᾟҥ │

ễֺẙ ᶭӪ ╦ │ễֺẙ ҲўἍệ ѦҚἍệ │

ễֺẙ ԎҤ ᾠ│ễֺẙ ᾠềᾠ ễֺẙ│ת טם

ᵀᵃљ ҺӠ │ễֺẙ  

    ᾨḙ ∂χ  ￼ḙѽ ḙּוԏῶ ḧ￼│ễᶢ

ת ᵙ Һח ᾛӐἩ ת ᾨḙᵙ⁮ӕᾨ

ḙ ᵀ￼ΆẪιḢἄ ╝│ễ ￼ άιḢἄ ᾠ￼

ᵙ ἵ￼Ἡךּ ι⸗ָ├ ѭḙּוᶈ›ῼ ἵ ִ
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Һ ṷώӗ ԋ│ễ ￼ὝṀ ὐẈῊץ⁄

⁄ ῼ ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψ

ү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼Һ ḙ │ḙᵙ ת￼│  

ε5ζҺ ӡỤ Ẕּזε ח ζε64ḙῊι4ḙ֫ζ 

‰χִℓԏῶҺ ӡỤק￼ Ổᵙộ ΆẪψԏ

ῶᵽ ᴃӐ ιѤ Ọ￼ ў  

‰χέᾁҺ ⁄ ҭ￼ᶢ  ᵙԐᶚҺ ⁄

ҭᴿѮ ו ₩ᶒ￼ᾛӐ ∂ψέᾁ ᷿￼ֳấ ᾛӐ

ᵔ￼ ᵙ  ֫ ￼ᾛӐἩ ψέᾁ⁞Ὧԏӌ ╝ўחḢ

ἄỞ ᴣᶁḧת ғ ת ẔᾠẔҥ ￼ִḊ

ῄẂўחᶴת ֧ ת ῼ ᶴתᴣ ‬ ￼ᾛӐ

Ά│ψέᾁּוἄҺ ἵ ￼ᶢ Ά│   

ד ‰χ ᶼ⁞Ὧᴅӈớ ₩ ⸗♇ ԓ ί

ֺ ∂ ўח⁄ ╙ ḢἄҺ ӡỤק ӈ￼ᶢ үחψ

ᶼ⁞Ὧᴅӈḫ ᴧּוў⃰ח ֶᾸ ╝ўחớ ᵙԓḳι

ᶈ ח ҭѧ⃰ ẹԄ֣ ψ ᶼ⁞ὯҺ ֱ֝ᵙҺ ֺẙ

￼ᶢ  ∂ι⃰ Ḭ⁄֣ ᴣῊ ψ ᶼ⁞Ὧᴅӈ⁄

љ ￼ת ιⱦ ֺљ ֧ᴿ Һ ἵ ψ ᶼḾ ҭ

ѧ֧א￼ ᾥ ἴ  

Ѯ ԓḳχѮ ԓḳץὐֳấҲў ᷿ιⱦ ᾛӐҲў

ẔּזẈᴶ￼ᶢ ӡỤ ιḙּו ҊὭḾỞ

ᶁḧ ғ Ẕᾠ Ẕҥ ₩ᶒ￼ִḊ ῄẂ תᶴח

ῼ ᶴתᴣҺ ἵ ￼ ֺ  

ᾨḙ ∂χҨ זּ ERP ҭѭ  ι ḫזּ ᾨḙ⁮ӕ

ѭѮ ι ҭẔּז љ ERPᶢ  ᾨḙιӔḙּו
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ҭᾛӐ ḙѽ ᵀ◗ ע ιⱦ ᾛӐ זּ ERP

ח ҭ￼ ᾛӐἩחўח ι ♠ᵙᶡ ḙּט￼וἐ ד

ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ Ἡ ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨ

ḙᶋἍѭ Ἄψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼Һ ת ᵙ Ặ

￼Һ ӡỤ ᾛӐἩ  

ε6ζ Һת ᶢ ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ ộ ד ֘ת ד Ẕᴪ

ψԏᶵד Ḅ￼ ў Ịљ ў ψԏᶵѤ

Ọ￼ ў  

‰χέᾁ ￼ ᶚᴣԎ ֺ￼Ά│ψέᾁἄ 

ת ᶟẔּז￼ṪԏΆ│ψέᾁӠ ♇֫‘ᵙ ‰ַ ת

￼Ά│ψέᾁԋ ᾦὝ‰│￼ ᵙẔּזιẈ ֫ᴊ￼

ᶢ ᴝתᵙẔּזψ῎ Һת ￼ ‰ᵙ ֺ ∂ψⱦủ

үѧỌ֮֫ ү Ү￼Ά│ᴣԓ Ү⁪￼ֺḧ  

ד ‰χ ᶼ ֺᴿ ψ ᶼ  ἄזּ Ṫԏת

Ά│ψ ᶼ Ӡ ♇ ╜ᵙᾧỵ ẙ֫‘ψ ᶼ⃰ Ү

╝ў ι ⁄ үᴅӈḫ ᵙἄ‛  

Ѯ ԓḳχץὐ Һת ι֫ ӈ֫₩ᶒת ά

ת ἄ  ת ת ᾦ ת үҺ

♇  

ᾨḙ ∂χ  ҨṪӐүחѭѧỌιּז⁮ӕẻẪ ḙ

ᶈḢἄԏӌוּ ￼ ѧ‗ấ ԋת ιӼ֫ӌאᾨ

ḙ Ӯ￼ ι֫ ⅎ Ỉẑ░ ᾨḙι⅛ ⅎᶎ

“Ӯѧḙ”⁮ӕᵙ“Ἡ ”⁮ӕ ὐẈῊץ⁄

⁄ ῼ ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψ
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ү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼ Һת ת ᵙѨḹ￼ Һת

ḫחḫ  

ε7ζ ḙᶢ ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χԏᶵѤ ￼ᾭὯљ ộ ‴

ўỴ ι ἄ Ḅ ў Ị ӡᵝ  

‰χέᾁ ᾭὯ￼ᾆ Ά│ψέᾁ

‬Ά⁮ᵙ ‬ ᴒ￼Ά│ψέᾁ ‬ ‛

￼∆Ở￼Ά│ψέᾁḾ ᾳ ᵀὝ‰￼ ᴣ֫

‘￼Ά│ψέᾁ Ὅ⃰ ᶊἺ‾ ‬ΆẪ Ἲᴨọ ‾ 

ᾭ Ẋּז‾  ‛‎ὸᾸỞӌ￼ᾭ ⸗ề￼Ά│  

ד ‰χ ᶼ ᾭὯ￼ᾆ ψ ᶼ

‬Ά⁮ᵙ ‬ ᴒψ ᶼ ‬ ‛￼∆Ở

ṪӐҨᴣ ֺ ᵙ ֺẂּז￼ ᶃψ ᶼḾ

ᾳ ᵀὝ‰￼ ᴣ֫‘ψ ᶼḾ ᾳ￼

ỗᴧṝט ֫‘ᵙ ╜ψ ᶼḾ ᾳ ֺὝᾭӌ

ι ᵼזּ ֫‘│֫‘ᴿᵼ ẽᵠ ẙψ ᶼ Ὅ⃰

ᶊἺ‾ ‬ΆẪ Ἲᴨọ ‾ ᾭ Ẋּז‾  ‛‎ὸᾸ

Ởӌ￼ᾭ ⸗ềψ ᶼḾא ѳ ￼Әḕԋ ⃰ ֶ

ᾸιẊ זּ Ӻ ớᵻặ│ ֫‘  

Ѯ ԓḳχѮ ὐץ ‬ḫᾼ ᾳᾯת

ᾭὯὼ Ở Ὕ‰ᵙ ḾὝ‰ ẈᶎὝ‰

ᵙ‰ỐᴪầὝ‰ ‘ỗᾭ֯֫ט Ὕᾭ֫‘  

ᾨḙ ∂χὟⱢ“╚תק ι ֧Ẕּז” ת“ ḫ

”￼ộ ‎ ‗ιᶈѮ ԓḳ￼ љḠὴіӼ

֫ӌאᾨ ḙ Ӯ￼ ι⁞Ὧ ḙᶢ ￼Ѯ ᴏ
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ᵺѦ ṪӐ ι֫ ⅎ Ỉẑ░ ᾨḙι⅛

ⅎᶎ “Ӯѧḙ”⁮ӕᵙ“Ἡ ”⁮ӕι ḙּוᶈḙѧ

Ӯ Ӯѧḙι֬ḫώ ḙּוḾאḫ ᾭὯᶴתᵙ

⅝ק ֫‘￼ ד ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ת

⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔ

ԏῶἒḫ￼ ḙת  

ε8ζ Ẕּזљ ἩṬḫἇε32ḙῊι2ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ Ḅ￼Қ ψԏᶵᵽד ᴃӐ

 

‰χέᾁ҆חᾰѿ֒Ӑ ╝ᾰѿ֒Ӑ ᶋ

ἩṬ כּ ἩṬ Ṁ ἩṬ  

ד ‰χ ᶼ ᵙṪӐ╗וῄẂּזּ Ґᶋᵀѧᴭ

￼ᶢ ἩṬψ ᶼ▄Ԅ ֒ӐᵙҚ ￼

ι Ẕּזᾰ֒Ӑ  

Ѯ ԓḳχץὐ҆חᾰѿ֒Ӑ ╝ᾰѿ֒Ӑ ᶋ

ἩṬ כּ ἩṬ Ṁ ἩṬ  

ᾨḙ ∂:ὟⱢ ў⁄Ọ ד ҋℓ│ιᴏḙѽ

‰ ⁮ӕẬṀ ת ♇Ὄ үח ט ӂᴦộẦṝᾨ

ḙ זּ ѭṀᵇᾨḙ│ιᶈ ᾨḙ ἡ◗ ⁮ӕ

ᾨḙѧԓקιώ ״ιώד ў ᵀ

ὐץ⁄ ⁄ᵙ ‛ ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐ

ӌᾨḯψү ᾨṷẔԏῶ ḄҚ ᵙד ￼Ẕּז

ᾰ֒Ӑ↨Ẉ  

3λњў⁄Ọ ₩ᶒ 

ε1ζ ḫחε40ḙῊι2.5ḙ֫ζ 
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‰χᶡ ӡ Ỵ ψԏᶵ Ѯḙѽ￼ ψד

ԏῶ ἅ Ỵת Ặ￼ Һ үỴ ψԏῶᵽ

ᴃ ד ת ד ԅṕ Ổψ ḟ ў Ị ᵙ

│ ιӠḟ Ḹι ⱫўψԏῶֳᾺ ֳў ι

љḢᵱҲўԓ ẙֺת  

‰χ҃ ₦ ψέᾁᶭӪ ╦ Ҳў

Ἅệ ѦҚἍệ ԋ ◊ ᶝ ᶆᶊӔּז Ἄ

ғ ᶆᶊᶭӪ ᴍ

ᶝṴ ἴấ ᴣעᶫӠἴ Ẕ ￼ ᴣ ψתᶴח

έᾁ ἵ￼Ά│ᵙἩךּ  

ד ‰χԏῶ љ ￼ἵךּ ιד ᶼ⁞Ὧ

Ҳў ╝ўח ḧԎ ѲחᴣἍ╧ᴣ￼ ꞌ

ᵙ ӘὯψ ᶼ זּ │ ḧ￼֟ԁ Ҹữᾤ ֝

ҲўẸῼẔ ψ ᶼᶪ֒ ԋ ￼ ἵךּ ψ ᶼ

љ ח ╧ ўח ‗ Ґ╙  

Ѯ ԓḳχץὐ ᾠᶢ ╙ἵךּ

₲￼Ά│ ᴪ῭ᴣӯ ᶶў ︡ח ├ ︡ח ψέᾁ

ᶭӪ ╦ ҲўἍệ ѦҚἍệ ԋ ◊

ᶝ ᶆᶊӔּז Ἄғ ᶆᶊᶭӪ

ᴍ ᶝṴ ἴấ ᴣעᶫӠἴ ￼ ԋ￼₦

Ổ Ẕ ￼ ᴣѮ ￼ ἵךּ  

ᾨḙ ∂χ  │⁮ӕᾨḙזּ ᾨḙ│

ᾨḙ│ үח │ᾨḙט ᶺ Ά│Ầṝᾨḙι ᵀұ ў

ח ḙ ӮιḢἄ ἵἩךּ ὐẈῊץ⁄

⁄ ῼ ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψ
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ү ᾨṷẔԏᶵἒḫ￼ Һח ת ᵙ Ặ￼ ḫ

ᾛӐἩח  

ε2ζѧ Һח ε160ḙῊι10ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ ḧ￼Һ ўֶᾸ ד ḫח⁄

ιד ח ԋ ӈ￼ Ẕ Ҩᴣד ᴵὙ ᴧṝ ψԏד

ᶵⱢ љḟ│Ỵ҆ה ιԏᶵ Ḅ￼ ў Ịᵙ ҈ֳᾺ

ўѸў ∂ ￼ṪӐӐ  

‰χέᾁѧ Һ ḫח ιץὐ ғ⁄

ўח ῼ  Ἦ ⁄ ўח Ἦ ớἌᶊғ⁄ ўח

ṳớ ғҐὭ⁄ ўח ח ⁄ ўח ἆῶ҆ ⁄

ўח Ө₲ ⁄זּ ўח Ἅệ ⁄ ўח Һ ᾤ

Һ ӂ ᴪ῭ᵙṮ ῭⃰ўח￼ԏӌҺ ⁄  

ד ‰χ ᶼḾ ṳớ ғҐὭ ח Ө₲

זּ Һ ᾤ Һ ӂ ᴪ῭ᵙṮ ῭⃰ ⸗℮Һ ўח

ψתᶴח ᶼḾ ғ ῼ  Ἦ Ἦ ớἌ

ᶊғ ғ Ẕ תᶴח  

Ѯ ԓḳχѮ ὐץ ғ⁄ ўח ῼ  Ἦ

⁄ ўח Ἦ ớἌᶊғ⁄ ўח ṳớ ғҐὭ⁄

ўח ח ⁄ ўח ἆῶ҆ ⁄ ўח Ө₲ ⁄זּ

ўח Ἅệ ⁄ ўח Һ ᾤ Һ ӂ ᴪ῭ᵙṮ

῭ ѻѦ  

ᾨḙ ∂χ  ᵀ │⁮ӕᾨḙזּ ᾨḙ│

ᾨḙ│ үח ᾨḙ│ᴣұט ўחᾨḙ│ ᶺ ᾨḙ

Ά│љἐⅎι ￼ק‾ᶺזּ ⁄ΆẪι ҨḢᶵ￼ і

ᾨḙ ◊Ầṝᾨḙ ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ת



 

 
 

39 

 

⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔԏῶ

ἒḫ￼Һ ת ᵙѨḹ￼Һ ḫחḫ  

ε3ζἄ ⁄ љ  ε64ḙῊι4ḙ֫ζת

‰χӠὙὙ ḙѽ јᾸ῭Ὰњў ￼Ỵ

ψԏᶵѤ ￼ṪӐӐ ҨᴣֳᾺỴ ψԏᶵ־ ḙѽ￼

, ԏῶѤ Ọ￼ ў ψԏᶵ Ḅ
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ḙּוᶈḙѽ ḢἄүחѧḙѽẊέᾁἄ ⁄ ἄ

  Ά│ ἄ ⁄ ￼ᶢ Ἡ ιᶭẶ ԓḳљ ў

ӈ ד ∂￼ ԋớ ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ת

⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔԏ

ῶἒḫ￼ἄ ⁄ љ תת  

ε4ζҺ ӡỤ εӗẔזּ ζε32 Ὴι2 Ὴζ 

‰χԏᶵ Ѥ ∂ ∂ ￼Ṫ ψ

Ṍ │ │ḟ Ịᵇᵱ ḫḟӡ Ṇ ᵘוּ ♬

Ⱬטםι Ịֱ֝ᵙ ѭ ιԏῶ Һ үỵᵙ Һ

ᴠљỴ ψԏῶᵽ ᴃ ד ת ד ԅṕ

Ổψ ḟ ў Ị ᵙ│ ιӠḟ Ḹι Ⱬўψԏ

ῶֳᾺ ֳў  

‰χ҃ ERP ￼ᶢ ᴝת ᶢ ‗ἄ Ѯ

ו ᵙᾭὯ╙ ψ҃ Ở Ẕᾠ₲ ת Ẕҥ₲ ת

ת ᵩ ת ẓḕ ת ḕ ⁄ ѓѦ₩ᶒ￼ᶢ 

ו ψέᾁ ֳ᷿ấљ ᾛӐΆ│ψέᾁ￼ת ўחᶴת

╙ ᵙᾛӐΆ│ ᵩўחᶴת╙ ᵙᾛӐΆ│ ẓḕ ת

ўחᶴת╙ ᵙᾛӐΆ│ ḕ ⁄ ўחᶴת╙ ᵙᾛӐΆ

│ ῼ ўחᶴת╙ ￼ᾛӐΆ│ψέᾁṪўҲўᵙᵬᵝ╙

ҲўӗẔ ⸗℮ўחᶴתΆ│ᵙ╙  

ד ‰χԏῶ ח ҭᾛӐἩ ι זּ ח ҭḢ

ἄῄẂ ╝ўח￼ӡỤקᶴתι זּ ח ҭḢἄ ᾭח

Ὧ￼ ιת Ầṝ ἴᾛӐᴣўחᶡ ṪӐψ ᶼ Ṫў

Ҳўᵙᵬᵝ╙ Ҳў חўח ӌקᶴתψ ᶼḢἄҺ ӡ

Ụק ￼ḙѽψ ᶼ Һ ӡỤקḫ  
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主要内容：该课程介绍了用友 ERP 系列管理软件的系统

管理和基础设置，及 ERP 供应链管理系统中最重要和最基础

的采购管理、销售管理、库存管理、存货核算和期末处理等

几个子系统的基本功能。 

教学要求：课程突出实践教学为重点，以用友软件为载

体，通过实验的方式，使用任务驱动、角色扮演等教学方法，

使学生掌握供应链模块的使用方法，学会核心内容的操作技
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析工作；能够独立完成既定项目的筹资、投资、日常资金、

利润管理工作；能够制定中小企业与基层单位的财务管理制

度。 

主要内容：包括财务管理认知、筹资管理、投资管理、

日常资金管理、分配管理、财务预算与控制管理和财务分析

与评价等模块的基本知识和技能。 

教学要求：本课程通过课堂教授与讨论相结合的方式启

发学生思考问题，使学生熟悉日常财务管理的方法，初步具

备改善企业财务状况、提高企业经济效益的能力。课程考核

包括平时过程考核、期末理论考核两部分；主要教学场所为

多媒体教室；任课教师应具有扎实的财务管理理论知识和丰

富的企业财务管理实践经验。 

ε6ζḬ ᶢ љḫחε56ḙῊι3.5ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ ḫḟӡ￼Ỵ ιῶ Ḅ￼ ў

Ịψ Ὑ ḙѽ ҈ộ ṪӐ  

‰χέᾁẊ♄╗ ᴿזּ Ḭ Ά│ψⱦ Ḭ

ḫᾼԅ ￼ ẑᴣԓḳ  

ד ‰χԏῶ ָᵙḬ⁄Һ ֣ ￼ ψԏᶵ⁞Ὧד

Ҳў ᾳ Ḭ ￼ ד  

Ѯ ԓḳχץὐḬ ᶢ ת ᶢ Ά│ ᶢ  ᵙ

Ḿ ғ ᾠԄ Һ ᶴת￼Ḭ  

ᾨḙ ∂χ  ҨṪӐүחѭѧỌι⅛ ⅎᶎ

“Ӯѧḙ”Ἡ ⁮ӕιӼ֫ӌאᾨ ḙ Ӯ￼ ι֫

ⅎ Ỉẑ░ ᾨḙι ∂ḙּו ᶼḬ ᴅӈҺ ᶴת￼

ᵙӬ Ẋ ᶼӮ֧ Ẕ￼ ᾯ֫ẹιώ֧Ḭ Ỵ ι֒
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֧Ḭ ἵᵓ ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ת ⁄ѣ

֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼

Ḭ ת  

4.њў ѧḫ ₩ᶒ 

ε1ζҺ ӡỤ Ẕּזḫ ε1ᵕι1ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ ѮḙѽљẔּז ד ԏῶ Ḅ￼Ọ

ת ι ẙ үỴ ᵙ Ḅᵽ ᵀӐ  

‰χⱦ Һזּ ӡỤ ḢἄҺ ῄẂўח￼ӡ

Ụקᶴת  

ד ‰χ ᶼ♄╗ Һזּ ӡỤ ι֝ ᾛӐ ח

ҭ  

Ѯ ԓḳχ  ὐҺץ ӡỤק ҭ￼ ת ᶢ

ӡỤ Ở Ẕᾠ Ẕҥ ᶁḧ ғᵙҺ ἵ

ו ₩ᶒ￼ẔּזιẊ Ἅḙזּ ⁞ὯҲў ẻἄ ח

ת ᷿  

ᾨḙ ∂χ  ḫ ҨҲўԐᶚṪӐүחѭѮ ι

ɒᾨ ḙ Ӯɓᵀ ι ∂ḙּו♄╗ Һזּ ӡỤ Ḣ

ἄҲў Ѧῴ￼Һ ῄẂўחᶴת ḫ ὐḫץ⁄

үחḢἄ ⁄ᵙḫ ᵀ ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭ Ἄψ

ү ᾨṷẔԏῶ Ặ￼Һ ӡỤ ᾛӐἩ ד  

ε2ζɒ1+Xɓΰ ḫ ε1ᵕι1ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ ўᾺᴪק￼Ỵ ᴣὙ ḙѽ

Ѥ ￼ỗẙ  

‰χέᾁ ΰזּ Ẉᴶ ўחᾭὯ

⁄ ἵᵓ ᶢ Ἡ￼ת ιέᾁѧṇỉҲў
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ҦתῸח ִ Һ ᶹץῸח Ҳў Ḳ￼ᾛӐ╙

 

ד ‰χ ᶼώ״њў ᵀ ד ᶡ ў ӌק

Ẕּז ד ώ״ ўἩ ↨Ẉ   

Ѯ ԓḳχץὐṇỉҲўᴧ ҦתẦԏ ѧṇỉҲў

Ὧᾯֺתᴅ ѧṇỉҲў ớḬ⁄ ṇ ₩ Қ

ᾠּךἵ Қ ᾠּךἵ ὯᶹץῸח ⁄ח ᶹ

חῸץ חῸץἵᶹךּ Ṫ ᴣ ӠᶹץῸח  

ᾨḙ ∂χ  ￼ḙѽ ḙּוԏῶ ḧ￼ ᵙח

ᾠᶢ ת ᵙ ԋ ҭḫ ᾛӐἩ ת ᾨ

ḙᵙ⁮ӕᾨḙ ᵀ￼ΆẪιḢἄẈᴶ ￼ άιḢἄΰ

ẈᴶӔּז￼Ἡ ι⸗ָ├ ѭḙּוᶈ›ῼ ἵ

ᵙ ᴨɒΰ ўἩ ѿɓώӗὝṀ ⁄

ᴨ ⁄љ ‛ ⁄ ᵀιѮ ᾨḙᶋἍѭ ḫח

ḯιү ᾨṷẔԏῶ Ặ￼ ח תח ᵙ ḫח

ד  

ε3ζҺ ᵀḫ ε5ᵕι5ḙ֫ζ 

‰χᶡ ֫‘љ ֘ ￼ ψד Ѥ

￼ṪӐӐ ᵙᴾ ם үםүỜ￼ ў  

‰χḫאҺ њў ￼ḫ Ἡ  

ד ‰χӞ ḙּוώ Һ ṪӐ ᵀᶴת ιέᾁד

Һ ṪӐ￼ԅ ιẁיḙּו⅞ўᵅṓồ үҺ ṪӐ  

Ѯ ԓḳχץὐҺ ֫ ӈḫ љҺ њўἩ Ἲ‬ḫ

 

ᾨḙ ∂χ Һ њў ᵀḫ ᾨḙιӔḙּזוẶḾ
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Һ ᶢ ת ת￼ Һ ᶢ Ά│￼ ᵙҺזּ ᶢ Ἡ

￼ ιӔԎἫѿ  ᵙḫ ўחᶴת ḾⱢ⅝ ιז

▄ ι תֹ ᾨḙᵙҺ ḫח￼ ιᶭẶḙּו⅞ўᵅ

꜠ ҡ҆Һ ṪӐ￼ ד ⁄ ᴨ ⁄љ ‛

⁄ ᵀι ᵀḫ љ ў ⁄ ᵀι⁞Ὧ ᾛӐוּ

￼ ớ ⱦ ẙᵙּזῊ ᵼ Ү ἄ ψѮ ᾨ

ḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯᵙ Ἄψү ᾨṷẔԏῶ Ặ￼Һ њ

ўת ᴣҺ ᵀḫ ד  

ε4ζ⅞ўᾨ  

‰χԏᶵ⃰ ￼ṏўתỔψԏᶵ⃰ ￼Қּו

ҮӪ Ὅў ψԏᶵ ḫḟӡ ḟ│￼ ў

Ị  

‰χ҃ Һᵙ ў ∂ι҃ њўљṏў￼

ԋ ψ҃ ṏўᾤ ᵙ ԋ  ψ҃ ԋ│ễ│ ψ҃

ҺḾᶽḙּו￼ ∂ιҡ Ѯטᴞḙѽљώ Ҩ ֹ

Ẕ Һι ַṏўιἄוᴧṝ҆ўḫא ḄҚּו￼

‰  

ד ‰χώ״ṏў ιᶭẶד ӈ Ẕ ψד ᶼ

Ѯטώ ṯњўḙѽ￼ Ѯớᵙ Ḿớι Ṅ ṯἍḙ

￼њў ῶᾦѭњў ўῸח  

Ѯ ԓḳ:ץὐḅӍ‴ ⃰ ￼ṏў ᶽḙּו∂ љ

ṏўᾤ ṏў  │ễӠἴ ᶋ Ẕ ᶽḙּו

Ѯֳў  

ᾨḙ ∂χ  ⁮ӕᾨḙזּ ṇ ừᶫ

Ҋט ᶺḐӌ◗ ᾨḙΆẪ ὐẈῊץ⁄
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⁄ ῼ ת ⁄ᵙḫ ᾛӐ ⁄ѕ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍ

ѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼њўוẕᵙѨḹ￼ḫ

ṪӐ  

ε5ζ⅞ў ε6ᵕι6ḙ֫ζ 

‰χ ᴠљ Һḫ ι‴ ӿטם ￼ Ổψ

ԏᶵ Ḅ￼Ọת ᵙӰẞ￼ӌ ψԏᶵᴾ ￼ם ᵙ

Ḅ￼ ў Ịᵝ  

    ‰χ╦ק Ӽᵙ ᶁṰḙњў ιέᾁἍᶈ

ӈ￼ ўἩ ψέᾁ⅞ў ￼ᾙ֒ᵙ Ά│  

ד     ‰χ ᶼ ᵀἍḙњў ֘ḫ ιѨḹ

Һḫ ιѭḫא⅞ўљṏў￼“ ” ■ ḧ Ḅ

ᶢ  

    Ѯ ԓḳχḙѽẔּזњў ẔḾḫ ṪӐѧἍ Ѫ￼

ḫ ιḢἄ⅞ў ιץὐ їᴧ үח ᾠ

ᾳ ᾙ֒Ά⁮ Ӣᾡ ḧ ẻἄӐᵝ Ở

Ү ⅞ў  

    ᾨḙ ∂χ ∂ҨѧṇᶚҲўѭ ῟ι ᵀҲўḫ ừ

֙ι ḾҺ њў ᶟ• ῶҮӪ ῶԐᶚỴѲ￼ ιᵀ

ת ֘ ￼Ἡ  ֳ ớώ֧Ά⁮ ⁄Ҩ

⅞ў Ӑᵝ ḧἄ ᵙ⅞ў ἄ ἄψѮ ᾨḙ

ᶋἍѭ›ᶹḫ ᶋἍψὝṀᾨṷẔԏῶἒḫ￼њўוẕᵙѨ

ḹ￼ḫ ṪӐ  

ε6ζ⅞ўḫѽε24ᵕι24ḙ֫ζ 

‰χ‴ ӿטם ￼ Ổι ᴠљ Һḫ

ψԏῶ Ḅ￼Ọת ᵙӰẞ￼ӌ ψᶡ ᴾ ם
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љ Ḅ￼ ў Ịᵝ ιԏῶ ўֳᾺỴ ᵙֳᾺ

 

   ‰χ╦ק Ӽᵙ ᶁṰḙњў ιέᾁἍᶈ

ӈ￼ ўἩ  

ד    ‰χώ ḫ ᾛӐ ιѨḹד Һḫ ιѭ

ḫא⅞ўљṏў￼ɒ ɓ ■ ḧ Ḅᶢ  

   Ѯ ԓḳχ ⅎῊ ᶈҲ҆ўᴅӈ ח ӈ￼ḫ

ι҃ ╙Қᵔ￼ԏӌṪӐח ιҡ ӔṰḙ ￼њў

љḫ ᵀιώ ḙּו￼њўḫחᾛӐἩ  

    ᾨḙ ∂χ ḫѽιӔҤҪᶢ ԏᶵ꜠ ҡ҆ ח

ԋṪӐ￼ᴿ ιᵃῊד ҤҪὶ Ẋ תח

ᵙ Һḫ ҇ ѳ ḕᶈ￼ṮầᴣԎἄᵼιԅ έᾁ

ԋњў љἩ ￼ḫ Ẕּז ד ἄ ᴠ ḫѽ

ᴅӈ￼ἄ ḧỴ ḙּוіҐ￼ḫѽ ḫѽἵᵓᵙ

ὝṀᾨṷẈῊ￼₅‬ừ֙ ᵀ ḧψѮ ᾨḙᶋἍ

ѭ›ᶹḫѽᶋἍψὝṀᾨṷẔԏῶἒḫ￼њўוẕᵙѨḹ

￼ḫ ṪӐ   

5.њўὂṝ Ӣ ₩ᶒ 

ε1ζ ғ ӂε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χӠὙὙ ḙѽ јᾸ῭Ὰњў ￼Ỵ

ψ ḟ ў Ị ᵙ│ ιӠḟ Ḹι Ⱬўιԇ

Ẉԇ⃰ψԏῶֳᾺ ֳў ψԏᶵ Ặ￼ ᵙᵽ ᴃ

Ӑ ד  

‰χ҃ ғ ӂᶢ ₦Ổιέᾁ ғ ӂѕᶽ

ᶢ Ά│ιέᾁᶁḧ ғ Ἄᶊғ ῂẻ ғ ғ
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ḕ ԏӌ ָ ғ ӂ￼ ԋ  

ד ‰χ ᶼὟⱢ ғ ӂṪӐ￼ᶢ  ẑιַּז

Ἅḙ ח ιḢἄḾ ғ￼ҮӪ ӂιԏᶵ ḧ

ғҮӪ ӂ ד  

Ѯ ԓḳχ ￼Ѯ ԓḳץὐ ғ ӂᶢ Ά│

ᶁḧ ғ ӂ Ἄᶊғ ӂ ῂẻ ғ ӂ ғ ӂ

ḕ ᴣԎҤ ғ ӂ  

ᾨḙ ∂χ  ά ғ ӂ￼ᶢ ת ᶢ 

Ά│Ҩᴣ ӂḫחιӔḙּ҃ו ᴿ ғ ӂ￼ᶢ Ά│

ἩṬҨᴣ ғ ӂ￼ԏӌ ẑιẊ ⁮ӕ֫‘ ᾨḙḫ

ΆẪӔḙּוԏῶ Ặ￼֫‘ᵙ ֘ḫ ￼ ד

ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋ

ἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼ ғ ӂת

ᵙ Ặ￼ ғ ӂḫ ד  

ε2ζ ֮ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χᶡ ӡ Ỵ ψ ḟ ў Ị ᵙ

│ ιӠḟ Ḹι ⱫўψԏῶֳᾺ ֳў ԏᶵ

҈ֳᾺ ўѸў￼ṪӐӐ  

‰χέᾁ ֮￼₦Ổ ẻẪ ￼

Ҩᴣ ֮￼ἄ љ ψⱦủ ֮￼Ѯ Ά│  

ד ‰χ ᶼḾјᵃ ֮Ά⁮ Ṯầ￼⅝ ᵙ֫‘ι

ὍῳҸΆ⁮ιѭҲў֘ ώӗ Ά ￼ӘὯ  

Ѯ ԓḳχ ￼Ѯ ԓḳץὐᶭӪ ╦ ᴣҲ

ўἍệ Қ￼│ễ ḧ Қ ֮￼ᶢ ᴝתᵙ

֮Ά│Ҩᴣַּז ᾠҸữᾤ ￼ ח ֮Ά│  
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ᾨḙ ∂χԏᶵ ᾠ ֮￼ᶢ תỔι῎ ᾠ ֮￼

₦Ổ ẻẪ ￼Ҩᴣ ᾠ ֮￼ἄ љ ι҃

ᾠ ֮Ἡ ֫‘љ Ӑιⱦủ ᾠ ֮￼Ѯ Ά│ιέᾁ

ᶭӪ ╦ Ἅệ Ѯ ￼ ֮Ά│ι Ḿ

јᵃ ֮Ά⁮ Ṯầ￼⅝ ᵙ֫‘ι ὍῳҸΆ⁮ιѭҲ

ў֘ ώӗ ᾠΆ ￼ӘὯ ὐẈῊץ⁄ ⁄

ῼ ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨ

ṷẔԏῶἒḫ￼ ת֮ ᵙ Ặ￼ ֮ḫ

ד  

ε3ζ ּἮ ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χ њў￼ ￼ψԏᶵẔῶד ў ψ

ּṴᶋ ᶢ ￼ỵמ ד  

‰χέᾁ ּṴᶋᶢ  ψέᾁ ּ

￼ᶢ ԓḳψέᾁ￼ᶢ ԓḳψέᾁ ּἮ ᶢ ￼ᶢ 

ԓḳψέᾁ ּἮ ᶢ ֫‘ Ἡ ֫‘￼ԓḳ  

ד ‰χ ҺᾺ ּ │ễ│ ψḾ ּṴᶋ

ᴣ ԋῶҮ ּ ִℓ֫‘  

Ѯ ԓḳχץὐѮ ּἮ ᾠ љ ￼ ḧ

ᴝתιἮ ֘ ᶢ Ἦ ᵀ ғ￼ Ὅ ּ

Ṵ ּṴᶋ￼Ү⁪֘ḧᴝת ּṴᶋ￼ Ү ԎҤἮ

Ү⁪ᴣ ֫‘  

ᾨḙ ∂χ  ҨḙּוѭѮӌιḫᾼҨ“ᾨ ḙιӮ

ӌק“ᵙ” Ṁᵇ үח ᾨḙ₩Ẫ￼“ט   ,Ӕḙ

ᴵҨⱦủᴿוּ ּἮ Ґ῏ῄẂṪӐԓḳᵙ ∂ι

ּ֫‘ ԋ￼ ễιҡ έᾁ  Ṵᶋѧ ּἮ ѧ
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ᴿע ￼ԓᶈ ԋ ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ 

ת ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔ

ԏῶἒḫ￼ ּἮ ת ᵙ Ặ￼ ּἮ ḫ ד  

ε4ζExcelᶈҺ ѧ￼Ẕּזε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ њўᵙ Ẕ Һ￼ ‘ψԏᶵ֫ד

ᵙ ֘ ￼ ￼ψԏᶵẔῶד ўӢ ᵙ ў ψ

ԏᶵḙѽѮטớᵙֳᾺỴ  

‰χέᾁ EXCEL￼ᶢ ᾛӐψέᾁַּז Excel

ἵח ᶴתψέᾁּז EXCELấ Ṫ זᶚψέᾁּ₩ת

EXCEL ấ ᶁḧ ғ₩ᶚψέᾁּז EXCEL ấ ḕ ₩ת

ᶚψέᾁּז Excelἄ ⁄ ₩ᶚ￼Ӕּזψέᾁַּז Excel

￼‘֫ח ẑᵙΆ│ψέᾁַּז Excel ᴅ￼ ֘ח

 

ד ‰χ ᶼẔּז Excel Ṫԏ Һ ⁄ ẊḾ ח

ᾭὯ ᾯת ֫‘ᵙ֘ ֝אιѭḫד ᾦ￼Һ

ṪӐἔї Ḅᶢ  

Ѯ ԓḳχץὐ Excel ֺҺ ᵙ ֣ Excel

ֺҺ Excel ֺ ἵח Excel אֺ ╙

Excelᶈ זѧ￼Ẕּ‘֫ח Excel ḕ ת Excelᶁḧ

ғ ת  

ᾨḙ ∂χ ￼ḙѽιṄḙּוᶡ ἄῃ

њў ᴡ  ᴣ Ἡ ￼ᶶᵀᶚҚתᾭὯᶴח

ἑιљḙּוṏўᵅḫ ᾛӐ Ὓד ὐẈῊץ⁄

⁄ ῼ ᾛӐἩ ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭ 

Ἄψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼Һ ת ᵙ Ặ￼ EXCEL

http://baike.baidu.com/view/548342.htm
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ҭᾛӐ ד  

ε5ζ  ⁮ӕ֫‘ε48ḙῊι3ḙ֫ζח

‰χԏῶѤ⁪Ἒ Һ ԋ│ễ│ ￼ṪӐỗ

ẙᵙ Ḅ￼ ў Ịψԏῶ Ḅ￼Ọת ᵽ ᴃӐ ψ

ԏᶵ ḧ￼ ộ ד ֘ת ד ᴃ ד

Ẕᴪ ד ᴵὙ ᴧṝ ד  

‰χέᾁ ￼‘֫ח ￼љᶢ Ά│ιέᾁ ח

ἵ ѳ ￼ԋ ι ⃰ Ḿԇᴻ ғ ַ א

╙ ӳ ד ַ ד ד ᴧṝ ד ֫

‘  

ד ‰χ ᶼҡ҆ ṪӐἍọ‘֫ח ￼ ‘֫ח

љᶢ Ἡ ι ᶼ ᵀ֫‘ Ү זּ ᾭὯח  

Ѯ ԓḳχ  Ѯ ҡҺ ἵ ᵀ ֫ח

‘ ת Ἦ ת ַ֫ ת ת ᶺ

Ά Һ ֫‘￼ᶢ Ά│  

ᾨḙ ∂χ  ᶽ ￼⁮ӕ֫‘ ᴿ ўԇᴻ￼

ḫחᾭὯẬ ḙּוέᾁҲўҺ ἵ Ὂῶ ᵀ ֫ח

‘￼ᶢ  ộ ᵙΆ│ιӔḙּוҪԏῶ Ặ￼ ח

Ỵ ᵙ Ὴ ҮӪ Ổιԏῶ ḧ￼ ֘ח ֫‘ ψד

ԏῶ Ặ￼ ח ╜ ψԏῶד Ḅ￼ ў Ịᵙ ѭ

ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ḫ ᾛӐ ⁄ѣ ֫ψѮ

ᾨḙᶋἍѭ Ἄψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼Һ љ ח ת

ת  

ε6ζԇᴻἇּצљ  ε48ḙῊι3ḙ֫ζת

素质目标：具备良好的职业道德和职业规范；具备一定
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的逻辑思维与形象思维能力，养成财务思维模式；具备良好

的团队合作意识。 

知识目标：全面了解公司战略与风险管理的概念；理解

及掌握战略分析、战略选择、战略实施的基本方法；理解及

掌握风险评估及风险应对处理方法；掌握风险管理的基本原

理、目标、基本流程、风险管理体系以及风险管理的技术与

方法；掌握内部控制基本理论及制度设计方法。 

能力目标：能够根据企业情况变化、外部环境变化进行

各种战略分析；能够根据战略分析结果，确保战略选择、实

施、控制环节合理、有序进行；能够识别、评估和应对企业

面临的不同风险并进行监督、控制；能够分析企业在公司治

理中存在问题并提出相应的解决措施；能够对企业进行简单

风险管理筹划。 

主要内容：包括公司战略与风险管理的概念；战略分析、

战略选择、战略实施的基本方法；风险评估及风险应对处理

方法；风险管理的基本原理、目标、基本流程、风险管理体

系以及风险管理的技术与方法；内部控制基本理论及制度设

计方法。 

教学要求：本课程在以业财融合、财务共享、全面赋能

的财务实践要求背景下，通过案例分析、任务驱动等教学方

法灵活开展教学。课程考核包括平时过程考核、期末理论考

核两部分；主要教学场所为多媒体教室；任课教师应具有扎

实的公司战略与风险管理理论知识。 

ε7ζҺ ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

素质目标：具备一定的会计英语知识和视野，具备在职
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场活动中实际使用英语进行交际的能力。 

知识目标：掌握会计英语专业词汇、核心句型和情景会

话知识；掌握会计方面的常用英语基本术语以及表达技能。 

能力目标：能够运用会计英语进行听、说、读、写、译；

能够在涉外交际的日常活动和业务活动中进行简单的口语

和书面交流。 

主要内容：包括熟悉一些常用的财经术语；理解短文主

旨要义；准确运用语法、词汇进行写作；练习短文和对话听

力；培养英语口语交际能力。 

教学要求：本课程以授课为主，实训为辅，倡导自主学

习，鼓励学生积极进行英语交流，分享英语学习经验和方法。

通过本课程，使学生能掌握一定的英语语言基础知识和基本

技能，具有一定的阅读能力和听、说、写的能力；同时了解

一些财经方面的基础知识，熟悉一些常用术语，在涉及财经

行业的职场活动中能进行简单的书面及口头交流。课程考核

包括平时过程考核、期末理论考核两部分；主要教学场所为

多媒体教室；任课教师应具有扎实的会计学理论知识及较好

的英语口语能力。 

ε8ζҺ ֺẙ ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

素质目标：具备沟通协作能力、企业财务制度管理意

识，树立良好的职业道德。 

知识目标：熟悉企业会计组织机构、会计核算、主要

经济事项业务的特点，掌握各模块制度设计的主要内容和

方法。 

能力目标：能结合企业经济业务特点，自主分析，进行
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相应的会计制度设计；能够独立制定工作计划并解决实际问

题的能力。 

Ѯ ԓḳχ  ᶢ҈Ҳў ṪӐ￼⸗♇ιҡҲўҺח

 ‗ Һ ⁄ ֺẙ Ѯ ╝҆ Һ ֺẙ

Ά ԓḳ  

ᾨḙ ∂χ  תזּ άᵙ⁮ӕᾨḙ ᵀ￼Ά

ẪιҨḙּוѭѮӌιҨֺ Ҳўѭўח ῟ιḫᾼɒᾨ ḙι

Ӯɓ ӌקᾨḙ₩Ẫι Ṁ ѮḙѽιḙҨ זιḙּזּ ᵀ

  ᾦ ѤḸίֺ￼ᴝֱι ḙ֫‘ᵙ῎ῠ ι

ҨẁיḙּוέᾁӐѭ ᵄҺ Ѯ ἆ ח ҚẔῶ￼ộ

ỳᵙἩ ιᶡ Һ ўҚἑι῭ḄᶊῸ҈חҲў￼

Ὑ ᴧṝ ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ת ⁄ѣ

֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭᶺḐӌᾨḯψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼Һ

⁄ ֺẙ ᴣᴿ ╝҆ Һ ֺẙ ԋ  

ε9ζṴᶋ ε32ḙῊι2ḙ֫ζ 

‰χԏᶵẶ♥￼ᵬўӡ ψԏᶵ Ḅ￼ᵽ

ᴃӐỴ ψԏᶵ⃰ ￼ ỔᵙֳᾺỴ ψԏᶵ ‖

ᴨ ҈ή ￼  

‰χέᾁṴᶋ ᶫԓḳᴣ֫‘Ά│ψ҃ע

ḭҮӪת ψέᾁ╦ ѭ֫‘￼ԓḳψέᾁṴᶋ

֫ Ṵᶋ ὍᵙṴᶋḧӈ￼Ѯ ԓḳљ ψέᾁғᵝצּ

צּ Ү⁪ צּ ֫ צּ Ӟ Ѯ￼צּ ԓḳ  

ד ‰χ ᶼ Ṵᶋ ᶫ￼֫‘ψע ᶼ֫‘

╦ ￼ Ҁט  Ҁ ѭᵙ Ҁ ιẊ ᴨ Ẕ
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￼ ψצּ ᶼ זּ 4Pת ḾҲў צּ

  

Ѯ ԓḳχץὐṴᶋ ⁄Ọ₦Ổ Ṵᶋ ᶫ֫ע

‘ Ṵᶋ ‬ Ṵᶋ ӡỤ Ṵᶋ ἇּצ Ṵᶋ

צּ Ṵᶋ ᶂ ṴᶋẦᴧ ת  

教学要求：本课程以工作任务为中心，每一阶段均设置

“做中学”技能训练案例，充分体现教、学、做的统一，分

阶段、循序渐进进行教学。课程考核包括平时过程考核、期

末理论考核两部分；主要教学场所为多媒体教室；任课教师

应具有扎实的市场营销理论知识。 

ε10ζ  ᶽᾭὯ֫‘ε32ḙῊι2ḙ֫ζח

‰χԏᶵ Ặ￼ ᵙҚד ҐỀ ψԏד

ᶵ Ặ￼ ᵙᵽ ᴃӐ ψԏᶵⱫד ў￼ ў

 

‰χέᾁ ᶽᾭὯ֫‘￼ᶢ Ά│ψέᾁҲח

ў ᴿע ￼ԏӌ ψέᾁ‘֫ח ֒ ‘ᶽᾭὯ֫ח

ἵᵓ￼Ά│  

ד ‰χ ᶼ זּ ᶽᾭὯח ᶽᾭὯ֫ח

‘  

Ѯ ԓḳχ  ֫ѭ ᶽᾭὯ֫‘ᶢח ת

ᶽᾭὯ֫‘ḫח ᶽᾭὯ֫‘ἵᵓח ѕѦ ֫ ԏ

ӌԓḳץὐ ע ֫‘ ע ֫‘ ẓḕ עת

֫‘ ẔᾠẔҥљ ‘֫ת  љἄזּ ‘֫ת

֫‘ Ҳў ‘ᶽᾭὯ֫ח  
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ᾨḙ ∂χ  ҨӡỤק љᶽᾭὯ֫‘Ἡ ѭת

♇ιԒ ḙּו῾‎ ў￼ᴧṝἍ ιᵃῊẶקḙּו￼Ҳ

ў ᶽᾭὯ֫‘љҲўח ת ￼ד ψ 

￼ ♇ᶀ Ҳў Ἅד ￼ṪӐүח‎ ι זּ

ᾨ ḙ ḫ Ẕּזᵀ ￼Ά│‎ ‗ấᾨḙ

ὐẈῊץ⁄ ⁄љ ‛ ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍ

ѭ Ἄψү ᾨṷẔԏῶἒḫ￼ ת‘֫ח ᶢ ᵙ Ặ

￼ᶽᾭὯ֫‘ẈᴶẔּז ד  

ε11ζ Һח ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ Ѥ ￼ṪӐӐ ι Ḅ

￼ ў ỊᵙⱫ ў￼  

‰χ҃ ᵙέᾁ Һח ӌ ѧ⸗℮ўח ⸗

℮ᵒἵ￼ᶢ ת ᵙᶢ ᶴתΆ│  

ד ‰χ ᶼ ᵀẊἵ ￼ ֺ Ἅệ ᶹ

ṳҺ ўחҺ Ө₲ זּ ўח￼ԏӌҺ ᶴת  

Ѯ ԓḳχ  Ѯ άᵀẊἵ ֺ Ἅệ

ᶹṳҺ ўחҺ ᴣ ғ ῄᵅ҆ ԓḳ  

ᾨḙ ∂χ חүזּ ᵙ₩ᶒẪᾨḙ│ιѭᶡט

ҺѮѲ ╝ấ ￼ Ẕἅᶂ ҺѮѲ ╝ӌֺᾡ

ᵙ ҺṪӐᴧṝ ￼ Ẕּזớњ Қἑώӗọᶵ￼ת

ᵙẔּז ד ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ḫ

ᾛӐ ⁄ѣ ֫ψѮ ᾨḙᶋἍѭ Ἄψү ᾨṷẔԏῶἒ

ḫ￼Һ ⁄ ת љ Ặ￼Һ ⁄ ḫ ד  

ε12ζ ўҺ ⅝ ε48ḙῊι3ḙ֫ζ 
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‰χԏᶵ Ѥ ￼ṪӐӐ ᵙ ў

Һ ўֶᾸỴ  

‰χ ᴿ ўҲўљṪўҲўҺ ⁄ ￼ầ

ᵃι҃ ᴿ ў￼ ᵙҺת ⁄ ⸗♇ιⱦủᴿ ў

Ԑᶚўח￼Һ ᶴתιέᾁᴿ ўҲў ғ Ἅῶ

  ᴣὫ ￼⁄  

ד ‰χ үјᵃ ўҲў￼Һ ṪӐιԏᶵ ӈ

Ẕ ᵙד ўҺ ᶴת￼Ẕᴪ ד  

Ѯ ԓḳχ ԓḳץὐ҃ ᵬᵝ╙ Ҳў Ὸחўε

ẖ ι▫ζ Ґ ў ấ ᾼṪҲў ἌᶊғẦ

ᴧҲў 5Ѧ ў￼ ￼ιⱦủԎԐᶚ♇⸗ת ╝ўח

ᶚᵙўח╙ ιέᾁᴿ ў⸗℮￼Һ ⁄ ԓḳ  

ᾨḙ ∂χ  חүזּ ᵙ₩ᶒẪᾨḙ│ιט כ

ḙּו ᶹᶽ ᾠ  ιṾ үחᴞḙѽιῶ￼ᾣ ιᶭẶ

ḙѽ ‖ớ   ιὂṝḙּוḾ ў ᶟ￼ ιᶡ

ḙּו Ặ ў ιד ɒ ׁ ԍɓ ḙ

￼ṏўᵅוּ ӈ ẔῊ ,Ӯֹῂ ὶιὂḴ҃ḙּו￼ṏў

ὐẈῊץ⁄ ⁄ ῼ ḫ ᾛӐ ⁄ѣ ֫ψ

Ѯ ᾨḙᶋἍѭ Ἄψү ᾨṷẔԏῶᴿ ўҲўҺ ⁄

ת  

ε13ζ₩ὉҲў ε48 Ὴι3ḙ֫ζ 

‰χԏᶵ ḧ￼ḫ ᾛӐ ψԏᶵԅṕד

Ổψԏᶵᵽ ᴃӐ ᵙ ḫ ẇ￼ṪӐӐ  

‰χ ≠ ψέᾁ₩ὉҲў￼ ֱᴣᶢ

  ֮ιέᾁ≠ ￼ᶢ ᾛӐ  



 

 
 

58 

 

ד ‰χ ᶼ▐₣ ‎◊ᴞᵇι⃰ Ӯ֧ ח

ι ᶼ֝ ֺ ᵀ זּ ғ ᵙַ  

主要内容：本课程以强化学生的管理知识、训练管理技

能、全面提高学生的综合素质、让学生对企业的基本流程、

基本预算、基本决策有个感性的认识为主要内容。 

教学要求：本课程以工作任务为中心，用案例形式，让

学生在完成具体项目的过程中构建相关理论知识，充分体现

教、学、做的统一。作为一种体验式的教学方式，是继传统

教学及案例教学之后的一种教学创新。课程考核包括平时过

程考核、期末实践操作考核两部分；主要教学场所为机房；

任课教师应具有较强的模拟企业经营实践能力。 

七、教学进程总体安排 

1.教学进程周次安排及教学活动时间分配表（见附表 1） 

2.ԇԊᶢ ₩ᶒᾨḙ ε 2ζ 

3.њўᶢ ᴣ ₩ᶒᾨḙ ε 3ζ 

4.њўὂṝ Ӣ ᴣ ѧḫ ₩ᶒᾨḙ ε

4ζ 

5.ᵕḙῊᴣḙῊ ε 5ζ 

6. ᾨḙ Ḡὴ ε 6ζ 

八、实施保障 

Ѓ҅Є ᴣ 

1λỞӌ ∂ 

ε1ζὟ ▬ᴇ ўḙ› ‗ ֺ‰֝ њү

ᾨṷιּוṷ⅝ј ҈ 25 1  

ε2ζԇԊ ᾨṷẔԏῶљүᾨ Ḿᴭ￼ԅῄֺ 
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ᴣҨіḙᴗιẊᴨệ ›ᾨṷ ⁪ψῶתỳӡỔ ῶ Ịừ

ᾛ ῶἒḫḙ ῶ ⱫѳỌψῶ Ặ￼ᾨḙ ד  

ε3ζњў ᾨṷẔԏῶљ њўḾᴭ￼  ᴣҨіḙ

ᴗιẊᴨệ ›ᾨṷ ⁪ψῶתỳӡỔ ῶ Ịừᾛ ῶἒ

ḫḙ ῶ ⱫѳỌψԏῶἒḫ￼Һ ח ח ת

ἄ ⁄ љ֫‘ ԋת ẕᵙḫו ψԏῶד Ặ￼ӡỤ

ᾨḙק ιד ᶼẦṝ ᾨḙᾡ ᵙ ψῶ⅛ 5ẉ

јṈ҈ 6Ѧῴ￼Ҳўḫ ᴗ  

ε4ζњўᾨḙᵽ ѧῶ ḧ⅝ӕ￼Ԓ ᾨṷιԒ ᾨṷ

Ẕῗ תᶟἆ  ў￼אᶋњḲιԏῶἒḫ￼њў ᵙѨ

ḹ￼ḫ ṪӐ ι ἨἻњў ᾨḙᵙḫѽḫ ὝṀ

ᾨḙүחψԒ ᾨҨἨἻḫ ᾨḙљḫѽὝṀүחѭѮιἍ

ἨἻᾨḙүחᴉњў ḙῊỞᾭ￼ 50%ṫᴸ  

ε5ζḫѽὝṀᾨṷẔԏῶљ њўḾᴭ￼њ Ҩіḙ

ᴗιẊᴨệњў ў ⁪  

2λḾњүᾨṷ￼ ∂ 

Ѯ ԇԊ Ѯ ᾨṷẔԏᶵԇԊ ᾨṷ￼ᶢ ‍ҭι

ẔῶѣẉҨіүᾨ  ￼ ᴗ њў⁄Ọ Ѯ ᾨṷẔ

ԏᶵњў ᾨṷ￼ᶢ ‍ҭι Ẕῶүᾨ њўѣẉҨі￼

ᾨḙ ᴗᵙԈѦῴҨіҲўḫ ᴗ  

3λḾњўṾ᷃Қ￼ ∂ 

њўṾ᷃ҚᴝֱіẔԏῶא ᴣҨі ιԏᶵҺ ἆ

Ḭ Ҩіѧ ў ⁪ι ᶼ ḄᶊἫᾁҺ њўᴧṝΆᵇι

ᶼẍ┌ ўҲўι҃ ўҲўḾ њўҚἑ￼ ∂

ḫ ιᾨḙ њў Ặιד Ầṝᾨ ṪӐ
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 ᶟἆת Ặιᶈד ᶟԏῶ ḧ￼њўẽᵠד  

4λḾᾨṷ Ӣᶡ ￼ ∂ 

ấ ￼ṷ Ӣᶡ ӌ ι ᶊḾᾨṷ ḧῼ

Ӣᶡ ιѭᾨṷ ḙ ׁ⌐ιὶᴩӾ ￼ᾨḙתỔֳ

Ḅ‍ҭ ⅛ӈњўᾨṷẔ Ṉ⅛ѣẉᴠז ₭ њў ԋ￼

Ӣᶡ ἆḙѽҐ╙ ᾨṷᴠזᶡ ḙѽῼ ιẔ ‖Ѯ

љԎҤӻẮט ›ᾨṷ Ґ╙ι҃ ўᾨ ￼ᴧṝỗמι

ỌḙѽӻẮ ›ᶈњўấ ᾡ Ἡ ᶽ њў

ὅּו Ά ￼Ӯ│ᵙ ιẊṄᶡ ḙѽἄ‛ᶈ ᾨ ḯᵙ

҇ ḙ ε ζ ∆ἵҐ╙  

ЃԑЄ  

1λњўᾨḯᶢ ‍ҭ 

ᶵ ε︢ζ― ᶺḐӌ   Ἦẽ ᶵ ᵠ

ᶵιҊ ὶԄἆ WiFi ᶫιẊԏῶע Ḡԅ ἴὺᾼ

Ḡ ẔỚⱢ῎ ẊӠὙ Ḅꜛỗι ᵀ Ớּשᾫ ∂ ‰

Ố῎Ῐ ӠὙ וּ סּ ῂ  

2λ›ԓḫѽḫ ḯ 

›ԓḫ ḫѽọ ԏᶵᶢ Ἡ ἐṪḫ ḯ ח

ḯ Һ ᶺו ᵀḫ ḯ Һ ӡỤ Ẕּזḫ ḯ ḫ

ḯιѮ ᾼ ᶵᴣᾭ ї  

3  

 

 
 

Һ ΐ  

 
 

̂ ̃ 

1  ȁ₡ ȁ ȁ  0.5 /  

 

0.1 /  

 

2 Ⱶ  ȁ Ⱶᴪ ᴆ  

3 vbse  ȁ₡ ȁ ȁ  
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4 ᴪ Ḥ  ȁ ᴆ  ₡ ȁ ȁ

 
5 ERP  ȁ ᴆ  

6 Ⱶᴪ  ȁ Ҭ ᴆ  

7 Ⱶ  ȁ Ⱶ ᴆ  

8 ├ȁ ᴏ  ȁ ├ ᴆ  

 

3.›ᶹḫ ᶢᶊ 

ấ Ḹ￼›ҲᵀӐԋ ι ›ᶹḫ ᶢᶊấ ι

ℓזẶљҲў ўᵙ Һᴣ ╝ḫӌ ￼ ᵙᵀ

ӐιҊữҊַιԊᵃᴧṝ  

5  

序号 基地名称 
实习实训 

岗位 
主要实践教学项目 

容纳 

学生数 

1 

出纳岗实习基

地（20－30

个） 

出纳业务 

货币资金业务处理； 

银行存款的收付、结算等 

 

每个基地

安排 2-3

名左右学

生 

2 

会 计 综 合 业 务

实习基地（15－

20 个） 

会计核算 

货币资金核算项目 

财务核算项目 

会计信息化项目 

成本核算项目 

每个基地

安排 5 名

左右学生 
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序号 基地名称 实习实训岗位 主要实践教学项目 容纳学生数 

1 
湖 南 省 鞭 炮 烟

花进出口公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

20 

2 

湖 南 维 克 液 压

股份有限公司 

长 沙 洪 格 液 压

有限公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

20 

3 
湖 南 三 鑫 医 药

有限公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

20 

4 
湖 南 博 翔 新 材

料有限公司 

出纳 

会计核算 

税务岗位 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、税费核算项目 

15 

5 

湖 南 省 五 季 风

生 物 科 技 有 限

公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

12 

6 

湖 南 兴 和 物 业

发 展 有 限 责 任

公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

12 

7 

湖 南 通 达 商 务

应 用 软 件 研 究

所 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

15 

8 
湖 南 中 和 会 计

师事务所 
会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

10 

9 

中 审 国 际 会 计

师 事 务 所 湖 南

分所 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

10 

10 
湖 南 省 供 销 商

业机械公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

20 

11 
湖 南 三 鑫 医 药

有限公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

20 

12 
湖 南 辰 远 电 子

有限公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

20 

13 

湖 南 省 常 德 市

路 桥 建 设 集 团

有限公司 

出纳 

会计核算 

货币资金核算项目、财务核

算项目、会计信息化核算项

目、成本核算项目 

30 
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ЃҎЄҘҟ  

1.ᾭḔ ◊ ᶵ 

јᾸ῭Ὰњў ι ℓӼḫᾨḙ ◊ẓ ᴣῊṄ 

њўᾨḙ ֮ ‰֝ ᾨḙᾰҭҨᴣѮẇ⁄Ọ ￼ᾨ

ṷᾨḙὝṀѿ ḙּוḙѽὝṀѿ ᾨ⁮ ҭ ѽ ẓ ᾨ

ḙ ◊і ιẊᴣῊ῭Ὰ  

2.ᾨ  ∂ 

ε1ζṓᴵ Ҹזּ ￼ᶂḲ ֮ᾨ ιᾨ ԓḳẔӼ֫

ӌאүח Ậ ў Ṁᵇד ￼ ộỳι ᵀҺ

њўᴿ ӈ ў ∂ιֳᾺԓḳι ḙ ιΆӝḙּו

ᵅ іḙѽ  

ε2ζẔṄ њў ў╗֫ט ἄ ẇԐᶚ￼үח ι

ὟḢἄүח ￼ ᵙүח ∂ ᾨ ԓḳ

ḫחᾛӐ ֺιẬԄọ ת￼ ιᶭזḫ ᾛӐԓḳι

Ặקᶢ ת ᶈḫ ᾛӐѧ￼Ẕּז ד  

ε3ζᾨ ԓḳẔӌאӾ ớ ớזּ ḫּזớιӔᾨ 

῭ њў￼ᴧṝᵙḫ  

3.ᶃѿᾰꞋ ᶵᶢ  ∂ 

ᶃѿᾰꞋ ᶵ ◑ Қἑᶡ њўấ ᾨ Ṫ

Ӑ￼ ιΆӝṷּו‬ Ө њў ᶃѿᾰꞋץὐχῶ

ԋҺ њў ӡỤἩ  ḙת ╝ḙ ת Ἡ  Ά

│ ộ ҨᴣḫחᾛӐ ᶃѿᵙᾰꞋ  

Ѓ Є  

ὟⱢ“ᾨ ḙ Ӯᵀ ”￼Ởӌᴝֱι⁞Ὧ ớ ι

םזּ ά ֫ ᾨḙ טᶋҊא њў ẚ ᶣ
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￼ ‖ѮטẔּזι Ѯή ᵙҊטᴃӐ￼ḙѽιẊᶈḢ

ἄῃḧүח￼ᵃῊιғּו ḙѽḫ ט╗￼ ᶈԏӌḫᾼ

ѧιᴵҨὟⱢɒֳ ừᶫιώ֧үחɋ֫‘ ιή

ɋṝ Ӑᵝι ҮỞ ɓ￼ ‎   

ε4ζ ἡ◗│ 

ḙּוἡ◗јᵃ ‎ӌ ιέᾁ ԋ￼ ᵙᾛӐΆ

│ ḅᶈɒῄẂ ḙѽừᶫɓѧתᶴח ḙּוἡ◗ɒҺ Ѯ

Ở Һ ֧ ɓ ι Ҋ ￼ўחỀ‎έᾁ

Һ ўחᶴת╙ ᵙᾛӐἩ  

ε5ζ⅝ ֫‘│ 

ẬṀḙּוṄἐṪҺ љּכ Һ ᾛӐἩ ⅝ ֫

‘ιἧ֧ ԋ ♇￼ầᵃ   

҃і ֡ Ѯ Ά│ᶹιᶈᾨḙѧ ᴵ זּ ḅ

◗ │ њḲά │љḫ ᾛ │ι⁮ӕᾨḙљṇ │

זַּ Ҋט ӡ ᶵ ᶺḐӌ ӡỤקἐⅎ

ᾨḙ  

Ѓ֒Є ӥ ᴍ 

1. ҭⱣồ 

ᶓὙת љḫ ᵀ￼תỔι├ Ḿ ᵀ ￼ Үι

֧њў љḫ ӈḾὶ￼⸗♇ιấ ўҲўᵙ

ҺῶԋΆ ᴠљ￼ẻἄớᶺӺ ⁄ Үӌ  

2. ҭ ₱ 

ε1ζR ￼ ⁄ ҮΆẪ Ὅ ᵀ ▬ᴇᵬח ў

Ἡ ḙ ḙּוἄ │הת ε ᵬ ᴧ 2019 49 ᴺζ

￼ ԋ ḧ  



 

 
 

66 

 

ε2ζḾḙּו￼ḙў ⁄ ҮԓḳԒ Ἡ ừỵ

Ά ιӌא Ү‰֝ ҮѮӌ ҮΆẪ Ү ￼

ᶺӺק  

ε3ζזẶḾᾨḙ ￼ ίιᾡ ᾨḙ Ү￼‰֝

ᵙΆ│  

Ѓ῏Є  

1λấ њўấ ᵙᾨḙ Ᾰљᾡ  ֺιӰԅњў

ᾨḙ ί ẙιḢᵱֺת ᶣᾨḙ ᾨḙ Ү ḫѽḫ

⅞ў Ҩᴣњў Қἑᶡ Ά⁮῭Ὰ ◊ấ

Ά ‰֝ấ ι ᾨḙḫᾼ ί Ү

ᵙὙ ᾡ ι ἄҚἑᶡ ⁪  

2λḢᵱᾨḙ ẶῄẂᾨḙזιֺ ת љ ιת

ấ Ӱԅ ᵎ ᾨ ḙ ֺẙιѤ῎ᾨḙ ễι

Ặקᾨḙ ו ιḧῼẦṝԇẦ ᾨ ט╗  

3λᾡ ҽ ￼ḙּו ҮἐⅎᵙΆ│ιẍ┌ ᾠṏўᴅӈ

ᵀӐҲў Һ Ḳ ᴠљḙּו Үι ᴨ Үљ

‛ Ү ᵀιᴅ Үљ ᵀ Ү ᵀιỞ ớ Ү

љᴧṝớ Ү ᵀ￼ᶺ ҮΆẪψẔӼַּ֫ז Ү֫‘

‛ῶᾦᾡ њўᾨḙιὙ ώ Қἑᶡ  

4λԋ├ ḙѽ Ү￼ᶺӺớι ᵀ ᶣώ ḙּוӐ

ў ẈῊ╜ ḫ ḫ Ἡ ᴣ ᶺ ΆẪι├

ḙּטוἐ ד ᴃӐ ᵙḫד ѧ֫‘ ֘

￼ד ⁄ιḾᶈḙѽᵙẔּזіῶֳᾺ￼ḙּוẔ҄⸗ָ ιכ

ԅ ᵀ Үḙּו ד  

5λấ ⅞ўּו ᴦ  ֺᴣ Һ Ү ֺιẊḾּו◊
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ừ֙ ᶈ›ּוḙў↨Ẉ ⅞ўּוṏўừ֙ ֫‘ιḧῼ

ҮҚἑᶡ ᵙᶡ ‰ ἄừ֙  

九、毕业要求 

1λᴝֱ ∂ 

ε1ζԏῶᶓḧ￼ ҺѮѲӡỔᵙ⃰ ￼ќּף Қּו

ҮӪ ψ ḟ│ ḫḟӡψᾰ῎ѯ₿ᵙ ѭѽự ᵀ

ўḙ›ḙּוῄẂ ѭ ψ 

ε2ζέᾁ ўḙ›ọ ￼ộỳᾤ⌂ת ḙᾰק

ιԏῶ ḧ￼Қᾰ ᵙ ᵀ ψ 

ε3ζԏῶ Ḅ￼ ў Ịᵙ ў ι ᶼҡ҆ њў

ἆњўΆᵇṏў ᵇ ӈ￼ṪӐψ 

ε4ζ ỌӰẞιҚ⁪Ӱԅ  

2λԏӌ ∂ 

ε1ζӢ◑ḙ֫ 146.5ḙ֫ ԎѧχԇԊᶢ ₩ᶒ 45.5

ḙ ε֫ᵍᶢ  ὂṝ 4ḙ֫ζιњўᶢ ₩ᶒ 24.5

ḙ֫ιњў⁄Ọ ₩ᶒ 25.5ḙ֫ιњўὂṝ Ӣ ₩ᶒ

14ḙ֫ιњў ѧḫ ₩ᶒ 37ḙ֫  

ε2ζᴠז⅞ўḫѽιἄ ḧᵀ⁪ἆҨі  

十、其他 

Ậּז￼Ἡ  χ 

ᾨ ўᾨ љἄҚᾨ ᴻ. ўḙ›Һ њў

ᾨḙ‰֝. 2019ẉ 07ῴ 30ῄ. 
ŀŀ 
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附件 1：教学进程安排表（附表一至表六） 

表一    教学进程周次安排及教学活动时间分配表

ѿ ԋ ҈ ԓ Έ

ǽ ǽ ǽ Ǽ

ǽ ǽ ǽ Ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ Ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ Ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ Ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ Ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ ǽ

ǽ Ǽ ǽ ǽ

ǽ ǽ ǽ

ǽ Ƿ

Ƿ Ƿ Ƿ

Ƿ Ƿ Ƿ Ƿ

Ƿ Ƿ Ƿ Ƿ

Ƿ Ƿ Ƿ Ƿ

Ƿ Ƿ Ƿ Ƿ

Ƿ Ƿ Ƿ Ƿ

Ƿ

          

̂ ѿᵣ̃

 

ӟ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

18 17 19 19 8 0 81

2 0 0 0 0 0 2

0 1 0 0 6 0 7

0 0 0 0 9 15 24

1 1 1 1 1 1 6

21 19 20 20 24 16 120

﹟ ◇

﹟ ◇

◇

◇

◇

◇

◇

◇

◇

◇

◇

◇

◇

◇

⊙■※ ◇

◇ ⊙■

◇

◇

⊙ ◇

⊙ ⊙ ◇

⊙ ◇

◇

◇

◇

´Ԋ

Ẋ

1.҈ 6 ꜚ ῍120 Ȃ
2. ӟ ↕҉ Ғҙ ̆ Ҭ ȁ ӟ Ғҙ

̆ ӟѿ ҹ6ҩ Ȃ
3. ̔Ѐ´Ԋ   ǽ ̂ ѿᵣ̃ Ǽ   Ƕ ӟ
           ǵ ӟ  ǳ ҙ   ń ҙ  Ǹ ӟ  Ų   Ƿ Ẋ 

5 7 6 7 0 25

26 26 26 27 24 16 145
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1 2 3 4 5 6

18 17 19 19 8 0

1 Ⱶ B 1.5 24 20 4 2 1

2 ∆ Ⱶᴪ 0305066 B 4.5 72 60 12 4 1

3 0105145 B 3 48 40 8 3 1

4 0305064 B 3.5 56 44 12 6*10 2

5 ᴪ Ḥ ( Ⱶ ) 0101104 B 4 64 32 32 4 2

6 ᴪ 0101038 B 3 48 40 8 4  3

7 0101091 B 3 48 40 8 3 4

8 ҍ B 2 32 16 16 4 5

24.5 392 292 100 9 10 4 3 4 0

1 Ⱶ 0101243 B 2.5 40 20 20 6*7 2

2 Ҭ Ⱶᴪ ̂ѿ̃ B 4 64 44 20 4 2

3 Ҭ Ⱶᴪ ̂ԋ̃ B 6 96 64 32 6 3

4 ҍ 0101005 B 4 64 50 14 4 3

5
ᴪ Ḥ
̂ᶫ ̃ 0101105

B 2 32 16 16 2 3

6 ᴑҙ Ⱶ 0101007 B 3.5 56 46 10 4 4

7 ҍ Ⱶ 0101122 B 3.5 56 50 6 8 5

25.5 408 290 118 0 4 12 4 8 0

50 800 582 218 9 14 16 7 12 0

表三 专业基础及核心课程模块教学进程表

/ / / /

ῒҬ ѿ ԋ ҈
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Ғ
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Ғ
ҙ

ḱ

≢

№
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1 2 3 4 5 6

18 17 19 19 8 0

1 ֟ ᵀ B 3 48 24 24 3 3

2 ⅞ B 3 48 24 24 3 3

3 ├ 0101046 B 3 48 24 24 3 4

4 Excel ᴪ Ҭ 0103038 B 3 48 24 24 3 4

5 Ⱶ ᶛ№ 0101067 B 3 48 24 24 3 4

6 Ὲ ҍ 0101067 B 3 48 24 24 3 4

7 ᴪ 0303014 B 3 48 24 24 3 4

8 ᴪ └ 0101015 B 3 48 24 24 3 4

9 0102001 B 2 32 16 16 2 4

10 Ⱶ № B 2 32 16 16 2 4

11 Ⱶᴪ 0101064 B 2 32 16 16 2 4

12 ҙᴪ 0101240 B 3 48 24 24 8 5

13 ᴑҙ 0101043 B 3 48 24 24 8 5

14 224 112 112 0 0 3 8 8 0

1 ᴪ Ḥ 0101097 C 1 28 0 28 1 2

2 ľ1+XĿ C 1 28 0 28 1 5

3 ᴪ 0101025 C 5 140 0 140 5 5

4 ҙ 0801002 C ŵ

5 ҙ 0102073 C 6 28 0 28 0.5 0.5 6 Ŷ

6 ҙ ӟ 0801003 C 24 672 0 672 9 15 6 ŷ

37 896 0 896 0 1 0 0 15.5 15.5

51 1120 112 1008

表四 专业拓展选修课程及集中实训模块教学进程表

/ / / /

ῒҬ ѿ
ף

3 1

2 1

≢

3 1

҈
№

3 1

ԋ

2 1

:ŵ ҙ ԍ ԓ ҍҊ ҙ ᴋⱵ ̆Ҍ ҍ №Ȃ
          Ŷ ҙ ԓ 0.5 ҹҊ ҙ ᴋⱵ̆ Έ 0.5 ҹ ҙ ҍ ̆

̕ ҙ ᴋⱵ ҍ ҍ ӟ ̆Ҍ Ȃ
          ŷ ҙ ӟ ҹ ӟȂ

Ғ
ҙ

ⱬ

ḱ

Ғ
ҙ

ḱ
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Ὲ῍ ̂
ḱ̃

12 2 5 0 4 0 5 0 0 0 0 0 300 252 552

Ὲ῍ ̂
̃

6 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 188 44 232

Ὲ῍ ̂ ḱ
̃

0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 64 0 64

Ғҙ 9 0 14 0 16 0 7 0 12 0 0 0 582 218 800

Ғҙ Ҭ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 15.5 0 15.5 0 896 896

Ғҙ ⱬ  ̂
ḱ̃

0 0 0 0 3 0 8 0 8 0 0 0 112 112 224

  27 2 27 1 23 0 22 0 24 15.5 0 15.5 1246 1522 2768

表五  周学时及学时统计表

一年级 二年级 三年级

第一学期 第二学期 第三学期

̔ Ҍ Ғҙ Ȃ

̔

Ὲ῍ ̂ ḱȁ ȁ ̃ ᶛ̔

第六学期

ᶛ̔

30.6%

ḱ ᶛ̔ 18.8%

55.0%

Ғҙ ḱ № ̔ 146.5

教学学时
（节）第四学期 第五学期

̂ ̃
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1 қ Ҭ ᴪҺӈ
ᵣ ̂ ̃

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ų

2 ҍל ̂ѿ̃ 8 hours Ų

3 ´Ԋ 112 56 56 Ų

4 ᵣ ̂ѿ̃ 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

5 ҙ ҍ ҙ ̂ѿ̃ 16 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

6 Ꞌꜚ 16 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

7 ẫ 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

8 ᾥ Һӈ / 16 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 Ų 2 1

9 ̂ѿ̃ 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

10 /Ḥ Ῑ 40 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 Ų 2 1

11 ῃ / 4 hours Ų 2 1

12 Ⱶ 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

13 ∆ Ⱶᴪ 72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ų

14 48 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 Ų

504 56 56 20 26 24 26 24 26 24 26 24 26 24 26 22 22 18 22 8 4

1 ḱῙҍ 48 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 Ų

2 ҍל ̂ԋ̃ 8 hours Ų

3 ᵣ ̂ԋ̃ 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

4 ̂ԋ̃ 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ų

5

Ҭ ᴨ ᴰ /
/ Ώᵬ
/ / ҍ

96 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Ų 6

6 ῃ / 4 hours Ų 2 1

7 56 6 6 6 6 6 6 6 6 6 2 Ų

8 ᴪ Ḥ ( Ⱶ ) 64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ų

9 Ⱶ 40 6 6 6 6 6 6 4 Ų

10 Ҭ Ⱶᴪ ̂ѿ̃ 64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ų

11 ᴪ Ḥ 28 28

460 28 26 28 26 28 26 28 26 28 22 28 26 28 26 28 26 4 28

表六  课程教学进程安排表
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附件 2：专业人才培养方案调整审批表 

专业名称  所属学院  使用年级  

专业人才培养方案调整内容 

课程名称  课程性质  调整类别  

调整事项  

调整原因  

专业带头人意见： 

 

 

签字： 

年  月  日 

二级院（部）主任意见： 

 

 

签字： 

年  月  日 

教务处审核意见： 

 

签字： 

年   月   日 

主管教学工作副校长意见： 

 

    签字：       

年   月   日 

校长意见： 

 

签字： 

年   月   日 

注：(1) 调整类别主要是指课程名称、学时(学分)、开课时间、增开或停开课程、课程性质

(课程的必修和选修属性)及考核方式等的变动。 

(2) 调整事项是对调整内容及调整后人才培养方案变化情况的详细说明。 

(3) 本表一式三份，专业教研室、二级院(部)、教务处各存一份。 
 


